G Lineamie_ntos_ técnicos_generalt_as para la put?lica(_:ién, homologa_lc
ﬂ DE TRANSPARENCIA estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecic
comoxDen b el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley Geng

de Transparencia y Acags la Informacion Publica, que deben

difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y ¢

Plataforma Nacional de Transparengianexos

I0UICA

Ultima Reforma DOF 10/12016

Lineamiento publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 04 de mayo de 2016

Menu de referencias préximas

Formato 19: Formato 20; Criterio 9 articulo 70 fraccién XXI; Formato 21c; Formato 23c; Formato
28 a; Formato 32; Formato 35b; Formato 35c; Suprime; Formato 41a; Formato 41b; Formato
41c; Criterio 5 articulo 71 inciso d; Formato 2f; Formato 3f; Formato 4f; Formato 5f; Formato 6f;
Formato 1a; Formato Ib; Formato 2a; Formato 12c¢; Formato 7; Formato 9
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Lineamientos técnicos generales parala publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparenciay
Acceso ala Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el Instituto, los organismos
garantes y los sujetos obligados de todo el pais en sus diferentes ambitos (federal, estatal y municipal), y
tienen como propésito definir los formatos que se usardn para publicar la informacion prescrita en el Titulo
Quinto de la Ley General y asegurar que sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,
accesible, comprensible y verificable.

Contemplan las especificaciones necesarias para la homologacion en la presentacion y publicacion de la
informacion, al tiempo que detallan los criterios minimos, tanto de contenido como de forma, que los sujetos
obligados deberan tomar en consideracion al preparar la informacion que publicardn para cumplir con sus
obligaciones de transparencia.

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Area(s) / Unidad(es) administrativa(s): Las instancias que cuentan o puedan contar con la
informacion;

1. Comité de Transparencia: La instancia colegiada a que hace referencia el articulo 43 de la Ley
General;

1. Consejo Nacional: El Consejo del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales al que hace referencia el articulo 32 de la Ley General;

V. Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea, que pueden ser
usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y que tienen las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles: Estan disponibles para la gama mas amplia de usuarios, para cualquier
propésito;

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos necesarios;
c¢) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna;
d) No discriminatorios: Estan disponibles para cualquier persona, sin necesidad de registro;

f) Oportunos: Son actualizados periédicamente, conforme se generen;
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g) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones histdricas relevantes
para uso publico se mantendran disponibles con identificadores adecuados al efecto;

h) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de desagregacion posible;

i) Legibles por maquinas: Estan estructurados, total o parcialmente, para ser procesados e
interpretados por equipos electronicos de manera automatica;

j) En formatos abiertos: Los datos estan disponibles con el conjunto de caracteristicas técnicas y
de presentacion que corresponden a la estructura légica usada para almacenar datos en un
archivo digital, cuyas especificaciones técnicas son del dominio publico, que no suponen una
dificultad de acceso y que su aplicacion y reproduccion no estén condicionadas a
contraprestacion alguna, y

k) De libre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento para ser utilizados
libremente.

V. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados y sus servidores publicos e integrantes, sin importar su fuente o
fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electrénico, informatico, bioldgico u hologréfico;

VI. Entidades federativas: Son las partes integrantes de la Federacion, es decir, los Estados de
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila de Zaragoza, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacén, Morelos,
Nayarit, Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas y la Ciudad de México;

VIl.  Expediente: La unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo, ordenados y
relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados;

VIIl. Fecha de actualizacion: Es el dia, mes y afio en que el sujeto obligado modifico y puso al dia por
ultima vez la informacion que esta publicada en su pagina de Internet y en la Plataforma Nacional;

IX. Fecha de validacion: Es el dia, mes y afio en que el sujeto obligado valida la vigencia de la
informacion publicada en su pagina de Internet y en la Plataforma Nacional de conformidad con el
periodo de actualizacion determinado. Esta fecha siempre debe ser igual o posterior a la de
actualizacion;

X. Formatos abiertos: El conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacién de la informaciéon que
corresponden a la estructura logica usada para almacenar datos de forma integral y facilitan su
procesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles publicamente y que permiten el acceso
sin restriccion de uso por parte de los usuarios;

XI. Formatos accesibles: Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a los solicitantes de
informacién, en forma tan viable y comoda como la de las personas sin discapacidad ni otras
dificultades para acceder a cualquier texto impreso y/o cualquier otro formato convencional en el que la
informacién pueda encontrarse;

XIl.  INAI o Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales;
Xlll. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015;
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XIV. Lineamientos: Los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XV. Obligaciones comunes: Son aquellas que describen la informacién que deberan poner a disposicion
de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet correspondientes y en la Plataforma
Nacional todos los sujetos obligados, sin excepcion alguna, y que se refieren a temas, documentos y
politicas que aquellos poseen en ejercicio de sus facultades, obligaciones y el uso de recursos
publicos, respecto de: su organizacion interna y funcionamiento, atencién al puablico, ejercicio de los
recursos publicos, determinaciones institucionales, estudios, ingresos recibidos y donaciones
realizadas, organizacion de archivos, entre otros;

XVI. Obligaciones especificas: Constituyen la informacion que producen soélo determinados sujetos
obligados a partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/o su objeto social;

XVIl. Obligaciones de transparencia: El catdlogo de informacion prescrita en el Titulo Quinto de la Ley
General;

XVIII. Organismos garantes: Aquellos con autonomia constitucional especializados en materia de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales en términos de los articulos 60., 116, fraccion VIII, y
122, apartado C, Base Primera, Fraccién V, inciso i), de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XIX. Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el articulo 49
de la Ley General,

XX.  Servidores publicos: Los mencionados en el péarrafo primero del articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios
que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;

XXI. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Pudblica y
Proteccion de Datos Personales, y

XXII. Versién publica: El documento o expediente en el que se da acceso a informacion, eliminando u
omitiendo las partes o secciones clasificadas.

CAPITULO Il

DE LAS POLITICAS GENERALES QUE ORIENTARAN LA PUBLICIDAD Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION QUE GENEREN LOS SUJETOS OBLIGADOS

Tercero. Las Politicas Generales para la publicidad y actualizaciéon de la informacién que poseen los sujetos
obligados se fundamentan en las disposiciones de la Ley General, en particular en el Capitulo | del Titulo
Quinto, y tienen como objeto establecer las pautas para la organizacion, difusion y actualizacion de la
informacion derivada de las obligaciones de transparencia comunes y especificas de los sujetos obligados.

Cuarto. Las politicas para la difusion de la informacion son las siguientes:

l. Todos los sujetos obligados deben poner a disposicién de los particulares y mantener actualizada, en
sus sitios de Internet y a través de la Plataforma Nacional, tal como lo sefiala el articulo 60 de la Ley
General, la informacion derivada de las obligaciones de transparencia descritas en el Titulo Quinto de
la Ley General, en la Ley Federal y en las respectivas leyes locales;

Il. Los sujetos obligados pondran a disposicion de los particulares para su consulta, analisis y uso, la
informacién derivada de las obligaciones de transparencia descritas en el Titulo Quinto de la Ley
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General, por lo menos en un medio distinto al digital, a fin de garantizar su uso a las personas que no
cuentan con acceso a Internet;

Il. Los sujetos obligados tendran en la pagina de inicio de su portal de Internet institucional un
hipervinculo visible a una seccién denominada i Tr a n s p acore aceesoaidecto al sitio donde se
encuentre la informacion publica puesta a disposicion de las personas en cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia. Dicho sitio serd, de conformidad con el articulo 64 de la Ley General, la
Plataforma Nacional, especificamente el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, a que
hace referencia el articulo 50, fraccion Ill, de la Ley General, y

V. Todos los sujetos obligados, en cumplimiento del articulo 64 de la Ley General, contaran con un
buscador (motor de busqueda) en su seccion de i Tr a n s p acoreehabjeti@odde facilitar a las y los
usuarios la recuperacion de informacion mediante palabras clave y temas.

Quinto. La informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccién de Internet
i Tr ans paaskaomad enda Plataforma Nacional, deberd cumplir con los atributos de calidad de la
informacion y accesibilidad en los siguientes términos:

l. Calidad de la informacioén. La informacion que se ponga a disposicion de cualquier interesado, como
resultado de las politicas publicas en materia de transparencia, debe ser veraz, confiable, oportuna,
congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable, y

Il. Accesibilidad. Se debera facilitar la consulta de la informacién a las personas que no tienen acceso a
Internet. Se dispondra de equipos de cédmputo con acceso a Internet en las oficinas de las Unidades de
Transparencia para uso de los particulares que quieran consultar la informacién o utilizar el sistema
que para el procedimiento de acceso a la informacidon se establezca. Adicionalmente se utilizaran
medios alternativos de difusion de la informacion, cuando en determinadas poblaciones esto resulte de
mas facil acceso y comprension.

Sexto. Con base en los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad antes referidos, y en lo dispuesto
por el articulo 61 de la Ley General, se establece que la informacion publicada en los portales de
transparencia de los sujetos obligados y en la Plataforma Nacional, debera contar ademas con las siguientes
caracteristicas: veracidad, confiabilidad, oportunidad, congruencia, integralidad, actualidad, accesibilidad,
comprensibilidad y verificabilidad, las cuales se definen a continuacién:

l. Veracidad: Que es exacta y dice, refiere o manifiesta siempre la verdad respecto de lo generado,
utilizado o publicitado por el sujeto obligado en ejercicio de sus funciones o atribuciones;

Il. Confiabilidad: Que es creible, fidedigna y sin error. Que proporciona elementos y/o datos que permiten
la identificacion de su origen, fecha de generacion, de emision y difusion;

Il. Oportunidad: Que se publica a tiempo para preservar su valor y utilidad para la toma de decisiones de
los usuarios;

V. Congruencia: Que mantiene relacion y coherencia con otra informacion generada, utilizada y/o
publicada por el sujeto obligado;

V. Integralidad: Que proporciona todos los datos, aspectos, partes o referentes necesarios para estar
completa o ser global respecto del quehacer del sujeto obligado;

VI. Actualidad: Que es la ultima version de la informacion y es resultado de la adicion, modificacion o
generacion de datos a partir de las acciones y actividades del sujeto obligado en ejercicio de sus
funciones o atribuciones;

VII.  Accesibilidad: Que esta presentada de tal manera que todas las personas pueden consultarla,
examinarla y utilizarla independientemente de sus capacidades técnicas, cognitivas o fisicas;
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VIIl. Comprensibilidad: Que es sencilla, clara y entendible para cualquier persona, y

IX. Verificabilidad: Que es posible comprobar la veracidad de la informacién, asi como examinar el método
por el cual el sujeto obligado la genero.

Séptimo. Los sujetos obligados usaran los formatos especificados en cada rubro de informacién incluidos en
estos Lineamientos, con el objetivo de asegurar que la organizacién, presentacion y publicacién de ésta
garantice su homologacion y estandarizacién, como lo especifican los articulos 61 y 65 de la Ley General.

Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

l. La informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional
debera actualizarse por lo menos cada tres meses, de acuerdo con el articulo 62 de la Ley General,
salvo que en dicha Ley, en estos Lineamientos o en alguna otra normatividad se establezca un plazo
diverso. En tal caso, se especificard el periodo de actualizacion, asi como la fundamentacion y
motivacién respectivas;

Il. Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Internet y en la Plataforma
Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo que corresponda, salvo las
excepciones establecidas en los presentes Lineamientos;

Il. El periodo de actualizacion de cada uno de los rubros de informacion y el plazo minimo que debera
permanecer disponible y accesible en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional estaran
especificados en las Tablas de actualizacién y de conservacion de la informacién puiblica derivada de
las obligaciones de transparencia que, como anexo, forma parte de estos Lineamientos;

V. La informacién publicada y actualizada por los sujetos obligados debera mostrar campos basicos para
identificar, entre otros elementos, denominacion del sujeto obligado que la generd, fecha de su udltima
actualizacion, titulo general del cuadro o gréfica, periodo y area responsable de publicar y actualizar la
informacion;

V. En la seccion i Tr a n s p adorde se @ifandird la informacion publica correspondiente a las
obligaciones de transparencia comunes del articulo 70 de la Ley General, aplicable a todos los sujetos
obligados, asi como la de las obligaciones especificas, de los articulos 71 a 83, se debera incluir el
namero y el texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder a
la informacion correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia no se
haya generado informacion en algun periodo determinado, se deber& incluir una explicacion mediante
una leyenda breve, clara, motivada y fundamentada. Si el sujeto obligado no ha generado nunca una
informacién que por normatividad sea de su competencia, podra difundir durante un afio la informacion
que considere equivalente, explicando con una leyenda por qué se considera equiparable; ademas
debera generar y publicar la informacion de su competencia una vez terminado el periodo de un afio.
En el supuesto de que el sujeto obligado no haya generado nunca una informacién que por
normatividad sea de su competencia y que no exista informacién equivalente, por medio de una
leyenda explicara que la informacion se generara y publicara en un periodo maximo de dos afios, o en
su caso, deberéa fundar los motivos por los cuales no se genera la informacion;

VI. En cada rubro de informacion se especificara la fecha de actualizacion, es decir, el dia, mes y afio en
que el sujeto obligado modificé y puso al dia por Ultima vez la informacion que esta publicada en su
pagina de Internet y en la Plataforma Nacional, y

VII.  En cada rubro de informacion se especificara la fecha de validacion, que indica el dia, mes y afio en
que el sujeto obligado verificd y confirmé la vigencia de la informacion publicada en su pagina de
Internet y en la Plataforma Nacional. Esta fecha debera ser igual o posterior a la de actualizacion.

Noveno. Las politicas de aplicabilidad de la informacién son las siguientes:
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Como se indica en la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes genérica,
incluida en estos Lineamientos, las 48 fracciones del articulo 70 se refieren a informacién que todos los
sujetos obligados generan. Con fundamento en lo sefialado en el dltimo parrafo del Articulo 70 de la
Ley General, los sujetos obligados deberan informar a los organismos garantes la relacion de
fracciones que les aplican y, en su caso, de forma fundamentada y motivada, las que no le aplican. Se
destaca que no se trata de la informacion que el sujeto obligado no gener6 en un periodo determinado,
sino de aquella que no generara en ninglin momento por no estar especificado en sus facultades,
competencias y funciones otorgadas por los ordenamientos juridicos aplicables;

Il. La informacién derivada de las obligaciones de transparencia debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos y administrativos otorgan a los sujetos
obligados, conforme lo sefialado por el articulo 19 de la Ley General; en caso de que ciertas
facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido por parte del sujeto obligado y, en
consecuencia, esté imposibilitado para publicar y actualizar alguna obligaciéon de transparencia, no
debera incluirse como un rubro o fraccién que no le aplica, sino que la informacion que debera publicar
y actualizar consiste en la exposicion de los motivos y causas de la inexistencia de dicha informacion, y

M. Los organismos garantes publicardn en su seccién de Transparencia la Tabla de aplicabilidad de las
Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de todos los sujetos obligados que se incluyen
en el padron federal y de la Entidad Federativa que les corresponda. Por otra parte, los sujetos
obligados publicardn la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia comunes y
especificas que les corresponda individualmente, la cual debera ser verificada y aprobada por el
organismo garante respectivo.

Décimo. Las politicas para la distribucion de competencias y responsabilidades para la carga de la
informacién prescrita en el Titulo Quinto de la Ley General en la Plataforma Nacional de Transparencia son
las siguientes:

l. La Unidad de Transparencia tendra la responsabilidad de recabar la informacién generada, organizada
y preparada por las unidades administrativas y/o areas del sujeto obligado, Unicamente para supervisar
gue cumpla con los criterios establecidos en los presentes lineamientos;

Il. La Unidad de Transparencia verificard que todas las unidades administrativas y/o areas del sujeto
obligado colaboren con la publicacion y actualizacion de la informacion derivada de sus obligaciones
de transparencia en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional en los tiempos y periodos
establecidos en estos Lineamientos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley General. La
responsabilidad dltima del contenido de la informacion es exclusiva de las unidades administrativas y/o
areas;

Il. Las unidades administrativas y/o areas deberan publicar, actualizar y/o validar la informacion de las
obligaciones de transparencia en la seccidn correspondiente del portal de Internet institucional y en la
Plataforma Nacional, en el tramo de administracion y con las claves de acceso que le sean otorgadas
por el administrador del sistema, y conforme a lo establecido en los Lineamientos;

V. Sera responsabilidad del titular de cada Unidad administrativa y/o area del sujeto obligado establecer
los procedimientos necesarios para identificar, organizar, publicar, actualizar y validar la informacion
gue generan y/o poseen en ejercicio de sus facultades, competencias y funciones, y que es requerida
por las obligaciones de transparencia descritas en el Titulo Quinto de la Ley General, de conformidad
con las politicas establecidas por el Comité de Transparencia;

V. La difusion de la informacion de las obligaciones de transparencia se realizara a través del portal de
Internet institucional, la Plataforma Nacional y, por lo menos, uno de los medios alternativos sefialados
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en la fraccion V de las politicas para la accesibilidad de la informacién especificadas en la décimo
segunda disposicion de estos Lineamientos;

VI. La informacion publica derivada de las obligaciones de transparencia forma parte de los sistemas de
archivos y gestion documental que los sujetos obligados construyen y mantienen conforme a la
normatividad aplicable, por tanto, los sujetos obligados deberan asegurarse de que lo publicado en el
portal de Internet y en la Plataforma Nacional guarde estricta correspondencia y coherencia plena con
los documentos y expedientes en los que se documenta el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados, sus servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros o toda
persona que desempefie un empleo, cargo, comision y/o ejerzan actos de autoridad;

VII.  Los portales Internet de los sujetos obligados son herramientas de difusion institucionales integrales;
consecuentemente, toda la informacion publicada por los sujetos obligados, particularmente en la
seccion de transparencia y en la Plataforma Nacional, debe mantener coherencia en sus contenidos,
ser vigente, pertinente y atender a las necesidades de las y los usuarios; al igual que aquella
informacién publicada en la Plataforma Nacional, y

VIIl. Cuando se requiera la publicacion de las fuentes primaria de informacion, los sujetos obligados
deberan asegurarse de que se publica la copia fiel de la version definitiva o la version electrénica del
documento original y, en caso de incluirse en formato PDF considerar una version o formato que
permita su reutilizacion.

Décimo primero. Las politicas para la verificacion y vigilancia de la informacién son las siguientes:

l. El Instituto y los organismos garantes vigilaran que los sujetos obligados cumplan con las obligaciones
de transparencia dispuestas en los articulos 70 a 83 de la Ley General y deméas disposiciones
aplicables;

Il. Las verificaciones realizadas por el Instituto y los organismos garantes podran ser de oficio o a peticion
de los particulares, tal como lo contempla el articulo 63 de la Ley General. Para el efecto, el Instituto y
los organismos garantes elaboraran y difundiran la metodologia de evaluacion que utilizaran;

Il. Las acciones de vigilancia del Instituto y de los organismos garantes se realizaran mediante la
verificacion virtual al menos dos veces al afio, para revisar que los sujetos obligados cumplan con la
publicacion y actualizacion de la informacion publica derivada de las obligaciones de transparencia, en
su portal de Internet y en la Plataforma Nacional;

V. El Instituto y los organismos garantes llevaran a cabo las verificaciones del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en el dmbito de sus respectivas competencias, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 84 a 88 de la Ley General y deméas normatividad aplicable;

V. El Instituto y los organismos garantes realizaran la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia cuando los particulares lo soliciten a través de la interposicion de la denuncia por algin
incumplimiento detectado a las obligaciones de transparencia, conforme al procedimiento sefialado en
la Ley General, la Ley Federal o la respectiva de las Entidades Federativas, y

VI. El Instituto y los organismos garantes deberan incluir, como parte de la informacion difundida sobre los
tramites que ofrecen, la denuncia ciudadana por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.
Asimismo, los sujetos obligados publicaran una leyenda visible en la seccién de transparencia de su
portal de Internet, mediante la cual se informe a los usuarios sobre el procedimiento para presentar una
denuncia.

Décimo segundo. Las politicas para accesibilidad de la informacion son las siguientes:

Paginar de586



Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologac
SisTema NAcionAL

“ " DE TRANSPARENCIA estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecic

ProecoouokDirsPosocs el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley Gen
de Transparencia y Acaes la Informacion Publica, que deben

difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y ¢

Plataforma Nacional de Transparengianexos

Ultima Reforma DOF 10/12016

Los sujetos obligados deberan realizar las acciones necesarias para que la informacién derivada de las
obligaciones de transparencia sea presentada bajo la perspectiva de género, es decir, con base en un
concepto amplio en el que se garantice la igualdad y se evite la discriminaciéon basada en el sexo, el
género, la orientacién sexual o la identidad sexo-genérica;

Il. Los organismos garantes y los sujetos obligados promoveran y desarrollaran de forma progresiva,
politicas y programas tendientes a garantizar la accesibilidad de la informacion en la maxima medida
posible; ademas facilitaran el acceso y blsqueda de la informacién a personas con discapacidad, para
lo cual habran de atenerse a lo previsto en los Criterios para que los sujetos obligados garanticen las
condiciones de accesibilidad que permitan el ejercicio del derecho de acceso a la informacion a los
grupos en situacién de vulnerabilidad aprobados por el Sistema Nacional;

M. Para facilitar la ampliacién del ejercicio del derecho de acceso a la informacién, en las Unidades de
Transparencia se pondran a disposicion de las personas interesadas equipos de coémputo con acceso
a Internet, para que puedan consultar la informacion o utilizar el sistema de solicitudes de acceso;

V. Los sujetos obligados deberan realizar un diagnostico en las comunidades de usuarios de la
informacion, con el objetivo de determinar el uso de medios alternativos a Internet para difundir la
informacién publica derivada de las obligaciones de transparencia y que resulte de més facil acceso y
comprension para determinadas poblaciones. Estos medios alternativos de difusion se caracterizaran
por ser participativos, tomar en consideracion las necesidades informativas y las propuestas de la
poblacién a la que se pretende informar; serdn, entre otros: radios comunitarias, carteles, volantes,
periddicos murales, audiovisuales pedagdgicos, mantas, redes sociales, folletos;

V. La informacion publica derivada de las obligaciones de transparencia no constituye propaganda
gubernamental ni electoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley General, por
lo que durante los periodos de campafia y precampafia de los procesos electorales se debera
mantener publicada, actualizada y accesible. En caso de que la normatividad electoral dispusiera
expresamente que no se permitird el acceso a alguna de la informacién publicada, el sujeto obligado
incluira una leyenda fundamentada y motivada, explicando al usuario tal restriccién, asi como el
periodo en el que se mantendra limitado el acceso;

VI. La informacién publicada por los sujetos obligados deberd ofrecerse en un soporte que permita su
reutilizacién por los usuarios y por las maquinas, es decir, presentarse mediante el enfoque de datos
abiertos, lo cual implica exportar el conjunto de datos a publicar en formatos estructurados para facilitar
el consumo e interpretacion. Los formatos utilizados pueden ser CVS (por sus siglas en inglés
Comma-Separated Values) y de estandar abierto, segin convenga, de acuerdo con cada conjunto de
datos, ya sea XML, JSon, RDF, GEOJSon, KML, DBF y/o propietarios como SHP y XLSX. Cuando se
trate de documentos que deben difundirse con firmas y son publicados en formato PDF, se debera
incluir, adicionalmente, una version en un formato que permita su reutilizacion;

VII.  Atendiendo a las necesidades relacionadas con la proteccion de los datos personales, los organismos
garantes estableceran medidas de seguridad para la proteccion de los mismos. Los sujetos obligados
seran responsables de los datos personales que tengan en posesion.

Se establecerdn medidas de seguridad especiales en la proteccion de los datos personales de
menores de edad, en los términos establecidos en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, y de mas normatividad de la materia, asi como, de personas que hayan sido victimas del
delito, entre otros grupos vulnerables;

VIIl. Cuando los sujetos obligados consideren que la informacién se encuentra en alguna de las causales
de reserva que sefiala el articulo 113 de la Ley General deberan proceder de conformidad con lo
establecido en el Titulo Sexto de la Ley referida y publicar en sus portales de Internet y en la
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Plataforma Nacional, en la seccion correspondiente, una leyenda con su correspondiente fundamento
legal que especifique que la informacién se encuentra clasificada, y

IX. Los sujetos obligados deberan elaborar la version publica de los documentos que se encuentren bajo
su poder, en caso de que se determine que la informacion contenida en los mismos actualiza alguno
de los supuestos de reserva o confidencialidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General, la Ley
Federal, la Ley en la materia de cada una de las Entidades Federativas, y en los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion
de versiones publicas aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia.

CAPITULO Il
DE LOS CRITERIOS Y TIPOS DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Décimo tercero. La informacién publica derivada de las obligaciones de transparencia, tanto comunes a
todos los sujetos obligados -articulo 70 de la Ley General-, como especificas -articulos 71 a 83-, debe contar
con los atributos de calidad y accesibilidad.

Décimo cuarto. En los presentes Lineamientos se establecen los criterios que detallan los elementos
minimos de contenido, confiabilidad, actualizacién y formato que debe cumplir la informacién que publicaran
los sujetos obligados en sus portales de transparencia institucionales y en la Plataforma Nacional, en
cumplimiento a las obligaciones de transparencia. Los criterios y los formatos de acopio hardn posible
homologar la organizacién y visualizacion de la informacion publica para, de este modo, garantizar y facilitar a
la ciudadania el acceso a la informacion publica. Asimismo, dichos criterios son Utiles para que los organismos
garantes, bajo el principio de certeza, analicen y verifiquen la informacion publicada a fin de determinar si los
sujetos obligados cumplen con su obligacion de difundir informacion sin que medie solicitud alguna.

Décimo quinto. Los Criterios sustantivos de contenido son los elementos minimos de andlisis para identificar
cada uno de los datos que integraran cada registro. Los registros conformaran la base de datos que contenga
la informacién que debe estar y/o esta publicada en el portal de transparencia de los sujetos obligados y en la
Plataforma Nacional. Los criterios sustantivos de contenido se daran por cumplidos totalmente Gnicamente si
los criterios adjetivos de actualizacién se cumplen totalmente.

Décimo sexto. Los Criterios adjetivos de actualizacion son los elementos minimos de analisis que permiten
determinar si la informacién que esta publicada en el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional
cumple con los periodos de actualizacidon que corresponda a cada obligacion de transparencia (mismos que
guardan relacion con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion de estos Lineamientos).

Décimo séptimo. Los Criterios adjetivos de confiabilidad son los elementos minimos de analisis que permiten
identificar si la informacion que esta publicada en el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional
observa atributos que permiten verificar las areas que generaron la informacion, la fecha en la que se
actualiz6 por Ultima vez esa informacion y la fecha en la que se publicé en el portal de transparencia y en la
Plataforma Nacional.

Décimo octavo. Los Criterios adjetivos de formato son los elementos minimos de analisis para identificar que
la informacion publicada en el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional se encuentra organizada y
sistematizada mediante los formatos correspondientes para cada rubro de informacion; y que el soporte de la
misma permita su reutilizacion a las y los usuarios.

CAPITULO IV

DE LOS CRITERIOS PARA LA PUBLICACION Y HOMOLOGACION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA COMUNES Y ESPECIFICAS

Décimo noveno. El catdlogo de la informacion que todos los sujetos obligados deben poner a disposicion de
las personas en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional esta detallado en el articulo 70 de la Ley
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General, de las fracciones | a la XLVIII, constituyendo lo que se denomina como i Ob |l i gadei ones
transparencia ¢ 0 mu n g sedrata de informacion publica que debe estar a disposicion de las personas sin
gue medie peticion alguna.

En el Anexo 1 de los presentes Lineamientos se detallan los criterios sustantivos y adjetivos que por cada
rubro de informacién determinan los datos, caracteristicas y forma de organizacién de la informaciéon que
publicaran y actualizaran en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, todos los sujetos obligados
en los distintos ambitos: federal, estatal, municipal y delegacional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 70.

Vigésimo. El catdlogo de la informacién prescrito en los articulos 71 a 83 de la Ley General aplica a

diferentes sujetos obligados, por lo que constituye las i Ob | i g ade tramspaeciae s p e ¢ 2 Tambiéns 0 .
se trata de informacion publica que debe ponerse a disposicion de las personas sin que medie peticion
alguna.

En los Anexos 2 a 14 de los presentes Lineamientos, se puntualizan los criterios sustantivos y adjetivos que
por cada rubro de informacion determinan los datos, caracteristicas y forma de organizacion de la informacién
que publicaran y actualizaran en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, los sujetos obligados de
acuerdo con su naturaleza juridica y mision institucional en los distintos ambitos: federal, estatal, municipal y
delegacional, a saber:

Anexo 2: articulo 71, Poderes Ejecutivos Federal, de las entidades federativas y municipales;

Anexo 3: articulo 72, Poderes Legislativos Federal, de las entidades federativas y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal;

Anexo 4: articulo 73, Poderes Judiciales Federal y de las entidades federativas;
Anexo 5: articulo 74, fraccion I, Instituto Nacional Electoral y organismos publicos locales electorales;

Anexo 6: articulo 74, fraccion Il, organismos de proteccién de los derechos humanos Nacional y de las
entidades federativas;

Anexo 7: articulo 74, fraccion lll, organismos garantes del derecho de acceso a la informacion y la proteccion
de datos personales;

Anexo 8: articulo 75, Instituciones de educacién superior publicas dotadas de autonomia;

Anexo 9: articulo 76, partidos politicos nacionales y locales, las agrupaciones politicas nacionales y las
personas morales constituidas en asociacion civil creadas por los ciudadanos que pretendan postular su
candidatura independiente;

Anexo 10: articulo 77, fideicomisos, fondos publicos;

Anexo 11: articulo 78, autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral;

Anexo 12, articulo 79, sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos;

Anexo 13, articulo 80, informacién adicional, y

Anexo 14, articulos 81 y 82, personas fisicas y morales que reciban y/o ejerzan recursos publicos.
TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacién.

Segundo. A partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, se establece como fecha limite el 4
de mayo de 2017, para que los sujetos obligados de los ambitos federal, estatal y municipal incorporen a sus
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portales de Internet y a la Plataforma Nacional, la informacién a la que se refieren los Capitulos | al IV del
Titulo Quinto de la Ley General, de conformidad con los criterios establecidos en los presentes lineamientos y
en sus respectivos anexos.

En el caso de las fracciones V y VI del articulo 70 de la Ley General, la incorporacion de la informacion a que
se refiere el parrafo anterior también sera el 4 de mayo de 2017.

Articulo modificado DOF 02/11/2016

Tercero. Una vez trascurridos los lapsos definidos en el transitorio anterior, los organismos garantes
realizaran una primera verificacién, bajo los criterios establecidos en los presentes lineamientos y bajo la
normatividad de verificacion que cada 6rgano garante determine, la cual tendrd exclusivamente como objeto
detectar las areas de oportunidad de cada sujeto obligado para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 82 de la Ley General, asi como para realizar posibles ajustes y
modificaciones a los presentes Lineamientos y los criterios respectivos durante el primer trimestre de 2017 por
parte del Sistema Nacional de Transparencia.

Esta primera verificacion no tendra para los sujetos obligados efectos vinculantes con lo establecido en el
articulo 88 del Capitulo VI de la Ley General, y se llevard a cabo de conformidad con las acciones de
vigilancia que cada organismo garante determine.

Cuarto. Los Organismos garantes desarrollaran las normativas complementarias que les corresponda para
regular los procedimientos de verificacion y vigilancia del cumplimiento de obligaciones, asi como de denuncia
ciudadana, referidos en los capitulos VI y VII del Titulo Quinto de la Ley General, a partir del dia siguiente de
la fecha limite referida en el articulo segundo transitorio.

Articulo modificado DOF 02/11/2016

Quinto. Para generar las Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia definitivas
correspondientes a los sujetos obligados del ambito federal, estatal y municipal, éstos remitirdn a sus
correspondientes organismos garantes sus consideraciones en los términos dispuestos en el Gltimo parrafo
del articulo 70 de la Ley General y de la fraccion | del noveno numeral de las Disposiciones Generales de
estos Lineamientos, a mas tardar 30 dias habiles después de que entren en vigor los presentes Lineamientos.
El Pleno de cada organismo garante serd la instancia encargada de aprobar las Tablas en comento.

Sexto. Para el caso de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General
que no estén contempladas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y en las leyes de transparencia de las entidades federativas vigentes, Gnicamente se publicara
la informacién generada por los sujetos obligados a partir de la entrada en vigor de la Ley General. La
informacién solicitada por dicha Ley que ya hubiera sido publicada por los sujetos obligados en cumplimiento
de la Ley federal o de las leyes locales correspondientes antes de la entrada en vigor de la Ley General,
formara parte de las obligaciones de transparencia y debera ser publicada en los Portales de Internet de cada
sujeto obligado y en la Plataforma Nacional.

Séptimo. Para el caso de los municipios con poblacion menor a 70 mil habitantes, el Sistema Nacional de
Transparencia y los organismos garantes de cada Entidad Federativa determinaran los apoyos y los medios
alternativos por los que podran difundir la informacién a la que se refieren los Capitulos | al IV del Titulo
Quinto de la Ley General, independientemente de que, de forma subsidiaria, cada organismo garante la
difunda en sus respectivos portales de Internet. No obstante deberan atender las obligaciones comunes que
les aplique del articulo 70 de la Ley General.

Octavo. En el caso de las obligaciones especificas en materia energética, definidas en el articulo 83 de la Ley
General, los sujetos obligados responsables de dar a conocer la informacion correspondiente la incorporaran
a sus respectivos portales de Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia una vez que el Congreso
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de la Unién emita la Ley Federal armonizada a la que se refiere el transitorio Quinto de la Ley General y que el
Sistema Nacional de Transparencia emita los lineamientos correspondientes.

Noveno. Para todo lo concerniente a la administracion, atencién y distribucion de competencias que implica la
puesta en marcha del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, los sujetos obligados deberan
observar lo dispuesto en los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Décimo. A partir de la entrada en vigor de estos Lineamientos, los sujetos obligados dispondran de 180 dias
naturales para realizar modificaciones a sus respectivos Reglamentos Interiores y demas disposiciones que
deban adecuarse.

Décimo primero. En tanto concluye la carga de la informacion en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, y la primera evaluacién diagnéstico, los sujetos obligados mantendran en
funcionamiento sus sitios de Internet para seguir difundiendo sus obligaciones de transparencia.

ANEXO |
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS
Criterios para las obligaciones de transparencia comunes

El catalogo de la informacion que todos los sujetos obligados deben poner a disposicion de las personas en
sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional esti detallado en el Titulo Quinto, Capitulo Il de la Ley
General, en el articulo 70, fracciones | a la XLVIII.

En este apartado se detallan los criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de informacion
determinan los datos, caracteristicas y forma de organizacion de la informacion que publicaran y actualizaran
en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, los sujetos obligados determinados en el articulo 23
de la Ley General.

El articulo 70 dice a la letra:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que
a continuacion se sefialan:

En las siguientes paginas se hace mencion de cada una de las fracciones con sus respectivos criterios.

I.  El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes,
cédigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros

Los sujetos obligados deberan publicar un listado con la normatividad que emplean para el ejercicio de sus
funciones. Cada norma debera estar categorizada y contener un hipervinculo al documento correspondiente.

De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el ejercicio de atribuciones relevantes de
determinados sujetos obligados, éstos integraran a su listado las versiones publicas de tales documentos
aclarando a las personas que consulten la informacion de esta fraccion, mediante leyenda fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda, las razones por las cuales se incluye un documento con
la caracteristica de version publica. Los sujetos obligados bajo ese supuesto consideraran lo establecido en
las disposiciones generales de los Lineamientos respecto de las versiones publicas.

Cuando exista alguna reforma, adicién, derogacion o abrogacion de alguna norma aplicable al sujeto
obligado, ésta debera actualizarse en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de su publicacion.

Para mayor claridad y accesibilidad, la informacién debera organizarse mediante un catélogo con los tipos de
normatividad siguientes:
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Tratados internacionales?!

Constitucion Politica de la entidad federativa

Leyes: generales, federales y locales

Cadigos

Reglamentos

Decreto de creacion

Manuales: administrativos, de integracion, organizacionales
Reglas de operacion

Criterios

Politicas

= =4 =4 =4 4 -4 A A -8 oA -oa oA

Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios,
estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre otros aplicables al
sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones.

Desde cada tipo de normatividad se debera desplegar un listado con la denominacion de cada uno de los
documentos aplicables al sujeto obligado, la fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
organos oficiales de difusion o los medios institucionales correspondientes, la fecha de tltima modificacion de
la norma en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y un hipervinculo al texto completo de cada
norma.

Respecto de los tratados internacionales, deberan publicarse por lo menos los siguientes: Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, Convencion Interamericana de Derechos Humanos, Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Ademas se incluiran los tratados internacionales relativos a la
materia especifica de cada sujeto obligado.

Los sujetos obligados incluiran una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, respecto de tratados internacionales y demas normatividad que consideren relevante adicionar
a lo requerido.

En caso de que el sujeto obligado no cuente con ninguna norma del tipo: Manuales: administrativos, de
integracion, organizacionales; Reglas de operacion, Criterios, Politicas, Otros documentos normativos:
normas, circulares, bandos, resoluciones, lineamientos, acuerdos, estatutos; deberd incluir una leyenda
actualizada al periodo que corresponda que lo aclare, por ejemplo: iNo existen manuales de organizacion
aplicables a la Secretaria de Turismo. 0

Todos los sujetos obligados deberan incluir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales que les corresponda.

En cuanto a las politicas que se incluiran como parte de la normatividad, se publicaran aquellos documentos
normativos que tienen como objetivo orientar y establecer directrices de accion relativas a cada sujeto
obligado, las cuales deben ser acatadas por los miembros del mismo y se han emitido mediante avisos,
circulares u otras comunicaciones oficiales.

Nota: Los documentos normativos publicados en formato PDF deberan considerar una
version o formato que permita su reutilizacion.

1 Ver Tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte en los que se reconocen derechos humanos
http://www?2.scjn.gob.mx/red/constitucion/TI.html, asi como la secci6én publicada en el sitio de Internet de la Secretaria de Relaciones

Exteriores http://www.sre.gob.mx/index.php/tratados.
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Periodo de actualizacién: trimestral

Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier norma aplicable al sujeto
obligado, la informacion debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a
partir de su publicacion en Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el sitio de

Internet?.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Tipo de normatividad (Incluir catdlogo: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos / Tratados internacionales / Constitucion Politica de la
entidad federativa o Estatuto de gobierno del Distrito Federal / Leyes:
generales, federales y locales / CAdigos / Reglamentos / Decreto de creacion
/ Manuales administrativos, de integracion, organizacionales / Reglas de
operacion / Criterios / Politicas / Otros documentos normativos: normas,

bandos, resoluciones,

lineamientos circulares, acuerdos, convenios,

contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios, estatutos de personas
morales, memorandos de entendimiento, entre otros aplicables al sujeto
obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones)

Criterio 2 Denominacion de la norma que se reporta

Criterio 3 Fecha de publicacion en el DOF u otro medio oficial o institucional expresada
en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016). Para el caso de Otros
documentos normativos se incluird la fecha de publicacion y/o fecha de firma
0 aprobacion y en el caso de Tratados Internacionales se registrara la fecha
de publicacion y/o fecha de ratificacion

Criterio 4 Fecha de dultima modificacién, en su caso, expresada en el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 5 Hipervinculo al documento completo de cada norma

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 6 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. Cuando se decrete,
reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier norma aplicable al sujeto
obligado, la informacion debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacion en el medio

oficial que corresponda

Criterio 7 La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la

informacién

Criterio 8 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion

de la informacién

2 En el caso de normas relativas a procedimientos judiciales o administrativos, los ya iniciados se continGan tramitando y se resuelven
conforme a la ley anterior, mientras que la nueva norma se aplica para los que se inicien con posterioridad a su entrada en vigor, lo cual se

encuentra precisado en los transitorios respectivos.
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Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 12

Criterio 13

La informacién publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 1. LGT_Art_70_Fr_|

Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

Tipo de normatividad (Incluir catalogo:
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos / Tratados internacionales /
Constitucion Politica de la entidad federativa o
Estatuto de gobierno del Distrito Federal /
Leyes: generales, federales y locales / Codigos
/ Reglamentos / Decreto de creacion / Manuales
administrativos, de integracion,
organizacionales / Reglas de operacion /
Criterios / Politicas / Otros documentos
normativos: normas, bandos, resoluciones,
lineamientos circulares, acuerdos, convenios,
contratos, estatutos sindicales, estatutos
universitarios, estatutos de personas morales,
memorandos de entendimiento, entre otros
aplicables al sujeto obligado de conformidad
con sus facultades y atribuciones)

documentos normativos se Fecha de . 3
o, X o, . o Hipervinculo al
Denominacion incluira la fecha de publicacion tltima
) ., L documento de
de la norma y/o fecha de firma o aprobacion modificacion, |
a norma
y en el caso de Tratados en su caso

Fecha de publicacién en DOF u
otro medio oficial o institucional.
Para el caso de Otros

Internacionales se registrara la
fecha de publicacioén y/o fecha
de ratificacion

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o
abrogue cualquier norma aplicable al sujeto obligado, la informacion debera publicarse y/o actualizarse en un
plazo no mayor a 15 dias héabiles a partir de su publicacion y/o aprobacién en el medio oficial que

corresponda.
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion respectiva y son responsables

de publicar y actualizar la informacion:

1. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
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publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucién y orden de las funciones que
se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de jerarquia y especializacion,
ordenados y codificados cuando asi corresponda, mediante los catalogos de Areas y de clave o nivel del
puesto, de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia de
acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido
aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos casos en los que dicha estructura no
corresponda con la funcional, debera especificarse cuales puestos se encuentran en transito de aprobacion
por parte de las autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados
deberan aclarar mediante leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, cuales
son las &reas de reciente creacion, las que cambiaron de denominacion (anterior y actual) y aquéllas que
desaparecieron. Esta leyenda se conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la
actualizacion de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique la situacion del sujeto
obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores publicos adscritos a
las unidades administrativas, &reas, institutos o los que correspondan, incluido el personal de gabinete de
apoyo u homologo, prestadores de servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los
respectivos niveles de adjunto, homdlogo o cualquier otro equivalente, seguin la denominacién que se le dé.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracién paramunicipal, desconcentrada y de los
diversos institutos con que cuentan los municipios, ayuntamientos o delegaciones.

En cada nivel de estructura el sujeto obligado debera incluir, en su caso, a los prestadores de servicios
profesionales contratados y/o a los miembros integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por
ejemplo, en puestos honorificos o que realicen actos de autoridad). Todos los sujetos obligados deberan
incluir una leyenda que especifique claramente que los prestadores de servicios profesionales reportados no
forman parte de la estructura organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las
actividades de los puestos que si conforman la estructura orgéanica.

Cada nivel de la estructura deberd desplegar un listado de las é&reas que le estan subordinadas
jerérquicamente, asi como las atribuciones, responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones
aplicables a los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad, ademéas de los(as) prestadores(as) de servicios profesionales
contratados en cada una de esas areas.

Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion
grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de
departamento u homdlogo y, en su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de
personal adscrito3.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos gubernamentales la estructura
organica hara referencia a los cargos equivalentes conforme a su normatividad interna.

La informacion a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo publicado en las fracciones |l
(facultades de cada area), VI (indicadores de objetivos y resultados), VII (directorio), VIII (remuneracion), 1X
(gastos de representacion y viaticos), X (nimero total de plazas), XI (servicios profesionales por honorarios),

3 En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
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Xl (declaraciones patrimoniales), XllI (unidad de transparencia) XIV (convocatorias a concursos) XVII
(informacion curricular y sanciones) y XVIII (servidores Publicos con sanciones) del articulo 70 de la Ley
General. Los catalogos de clave o nivel del puesto y el de la denominacién de los puestos seran las llaves

que enlacen con el resto de la informacion.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacion a la estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Denominacion del Area (de acuerdo con el catédlogo que en su caso regule la

Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado). La informacién deberéa estar ordenada de tal
forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de

Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catdlogo que regule

Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor publico / empleado
| representante popular / miembro del poder judicial / miembro de 6rgano
autonomo [especificar denominacién] / personal de confianza / prestador de

Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacion de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades

Fundamento legal (articulo y/o fraccidn) que sustenta el puesto

Por cada puesto o0 cargo deben desplegarse las atribuciones,
Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir

En cada nivel de estructura se deben incluir, en su caso, a los prestadores de
servicios profesionales o los miembros que se integren al sujeto obligado de
conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos

Hipervinculo al organigrama completo (forma grafica) acorde a su
normatividad, el cual debera contener el nimero de dictamen o similar

Criterio 1

actividad del sujeto obligado)
Criterio 2

dependencia
Criterio 3
Criterio 4

la actividad del sujeto obligado]
Criterio 5

servicios profesionales / otro [especificar denominacion])
Criterio 6 Area de adscripcion (Area inmediata superior)
Criterio 7

y/o funciones, segun sea el caso
Criterio 8
Criterio 9

responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso
Criterio 10

de acuerdo con la normatividad que aplique
Criterio 11

honorificos)
Criterio 12
Criterio 13

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird
una leyenda que especifique que éstos no forman parte de la estructura
organica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo para el
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura
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Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 14 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de la aprobacién de alguna modificacion a la estructura

organica

Criterio 15 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la

informacion

Criterio 16 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion

de la informacioén

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 19  Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20 La informacion publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 21  El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 2. LGT_Art_70_Fr_lI

Estructura organica de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del sujeto obligado
b inacién del (funcionario / servidor publico / empleado /
enominacion de )
Denominacion Denominacion cargo (de Clave o representante popular / miembro del poder Area de
del A del \ i idad el d judicial / miembro de érgano auténomo adscripcion (area
el Area el puesto conformidad con nivel de B L . )
(catélogo) (catdlogo) nombramiento puesto [especificar denominacién] / personal de inmediata
" do) confianza / prestador de servicios superior)
otorgado . -
profesionales / otro [especificar
denominacion])
Denominacion de la o Hipervinculo al Leyenda
Atribuciones, fil v/ Prestadores .
norma que establece B pertil y/o . Hipervinculo al respecto de
atribuciones Fundamento responsabilidades requerimientos del de servicios Organigrama los
' Legal (articulo /o funciones por rofesionales/
responsabilidades y/o y/?) fr;ccién) ycada puestor; puesto o Ca.rg.o’ en Fc))tro iembro completo (forma | prestadores
funciones (Ley, caso de existir de ( ) gréfica) de servicios
cargo en su caso
Estatuto, Decreto, otro) 9 acuerdo con la profesionales
normatividad que
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aplique

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna

modificacién a la estructura organica
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

I1l. Las facultades de cada Area

En cumplimiento a esta fraccion, los sujetos obligados publicaran las facultades respecto de cada una de las
areas previstas en el reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente respectiva, entendidas
éstas como las aptitudes o potestades que les otorga la ley para para llevar a cabo actos administrativos y/o
legales validos, de los cuales surgen obligaciones, derechos y atribuciones.

Esta fraccion guarda relacién directa con la estructura organica publicada por los sujetos obligados en
cumplimiento de la fraccion Il, toda vez que deben describirse las facultades de cada una de las areas que la
conforman. También guarda correspondencia con lo publicado en las fracciones IV (metas y objetivos), V
(indicadores de interés), VI (indicadores de resultados) y Xlll (unidad de transparencia) del articulo 70 de la

Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias hébiles después de alguna modificacion.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Denominacion del Area (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Por cada Area se debera especificar lo siguiente

Criterio 2 Denominacion de la norma en la que se establecen sus facultades*

Criterio 3
Criterio 4

Fundamento legal (articulo y/o fraccion)

Se debera desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto organico o
normatividad equivalente en el que se observen las facultades que
correspondan al Area

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 5

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias
hébiles después de alguna modificacion

4 por ej. Ley, Estatuto, Decreto, Manual o cualquier otra normatividad equivalente.
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Criterio 6 La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterio 7 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 8 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 9 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 10 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por €j. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 11  La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 12 El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 3. LGT_Art_70_Fr_lll
Facultades de cada Area de <<sujeto obligado>>

L Fragmento del reglamento interior,
L Denominacion de la Fundamento . L
Denominacion del estatuto organico o normatividad

P . norma que establece las Legal (articulo )
Area (catélogo) tacultades del Area /o fraccion) equivalente en el que se observen
y las facultades del area

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:
V. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos

Para el cumplimiento de esta fraccion se deberd entender como meta la cuantificacion y/o expresion
numeérica del o los objetivos y/o indicadores que planea o busca alcanzar el sujeto obligado a través de cada
una de las areas o unidades responsables ejecutoras del gasto o concentradoras que consoliden las
actividades, segun corresponda, en el tiempo especificado y con los recursos necesarios en los términos de
la normatividad que le sea aplicable.

La informacion publicada en esta fraccion debera ser correspondiente con las areas o unidades ejecutoras
del gasto y guardar relacion con las especificadas en la estructura organica del sujeto obligado (fraccion II).
Para cada una de estas areas se publicaran sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos,
presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la
normatividad que le sean aplicables. También debera haber congruencia con lo sefialado en las fracciones llI
(las facultades de cada area) y VI (indicadores).
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La informacion debera publicarse de tal forma que se posibilite la consulta por afio y por area o unidad
responsable, en cuyo caso se deberd incluir el reglamento interior, estatuto organico, manual de
organizacion, o el documento similar que contenga las areas o unidades responsables, si asi corresponde.

Desde cada area o unidad responsable se brindara la posibilidad de consultar sus objetivos, indicadores, asi
como las metas propuestas.

Se debera incluir un hipervinculo al o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales,
institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales, o secciones de éstos, en los que se establecera la meta u
objetivo del ejercicio en curso y el correspondiente a los seis ejercicios anteriores cuando la normatividad de
contabilidad gubernamental asi lo establezca.

Periodo de actualizaciéon: anual

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios
anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Denominacion del Area o Unidad responsable. Se pondra entre paréntesis el
nombre del documento que en su caso regule la actividad del sujeto obligado:
reglamento interior / manual de organizacion / otro

Criterio 3 Descripcion breve y clara de cada objetivo

Criterio 4 Cada objetivo debera desplegar sus indicadores asociados
Criterio 5 Cada indicador debera desplegar la(s) meta(s)

Criterio 6 Cada meta debera especificar su unidad de medida

Criterio 7 Hipervinculo al documento del o los programas operativos / presupuestario /
sectorial / regionales / institucionales / especiales / de trabajo y/o anuales,
segun corresponda en un formato que permita la reutilizacion de la
informacion

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 8 Periodo de actualizacion de la informacién: anual

Criterio 9 La informacion publicada deberda estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 10 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 11  Area(s) o unidad(es) responsable(s) que genera(n) o posee(n) la informacion
respectiva y son encargadas de publicarla y actualizarla

Criterio 12 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 13  Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 14 La informacién publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 15 El soporte de la informacion permite su reutilizacion
Formato 4. LGT_Art_70_Fr_IV

Objetivos y metas institucionales de <<sujeto obligado>>

Hipervinculo al programa operativo
/ presupuestario / sectorial /

Denominacion del Indicadores i regionales / institucionales /
Ejercicio area o unidad Objetivos asociados a Meta(s) Urr:]lgzic;:e especiales / de trabajo y/o anuales,
responsable cada objetivo segln corresponda en un formato
que permita la reutilizacion de la
informacion

Periodo de actualizacion de la informacion: anual

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social gue conforme a sus funciones, deban establecer

Se entiende por temas de interés publico o trascendencia social, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3, fraccién XIl de la Ley General, aquellos temas que son relevantes o beneficiosos para la sociedad y cuya
divulgacion resulta atil para que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

Los sujetos obligados publicaran y actualizaran la informacion relativa a los indicadores que valoren los
resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su mision, objetivos y/o atribuciones
previstas en las disposiciones que los regulen.

En el caso de los sujetos obligados que se regulen por la Ley General de Contabilidad Gubernamental asi
como por las disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable que no cuenten con
tales indicadores, los elaboraran observando lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable antes citado, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2013 o
sus subsecuentes modificaciones y podran hacer uso de las Guias para la construccion de la MIR y para el
disefio de indicadores que se encuentran disponibles en las paginas de Internet de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y el CONEVAL.

Para ello, desde el sitio de Internet de cada sujeto obligado se brindara la informacion de los indicadores
relacionados con temas de interés publico o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta
por sujeto obligado, afio y objetivos, en relacidon con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o
programas que deriven de estos; la mision institucional, entre otros.

La informacion debera incluir al menos los siguientes datos: nombre del indicador, dimensiéon a medir,
definicion del indicador, método de célculo, unidad de medida, frecuencia de medicién, sentido del indicador,
linea base, metas programadas y ajustadas, cuando corresponda, asi como el avance de las mismas.

Los sujetos obligados que no estén regulados por la Ley General de Contabilidad Gubernamental asi como
por las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable referidas en el presente
apartado, podran sujetarse a éstas para efecto de dar cumplimiento a los presentes Lineamientos.
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Periodo de actualizaciéon: anual

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios

anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Descripcion breve y clara de cada objetivo

Definicion del indicador, es decir, explicacion breve y clara respecto de lo que

Método de calculo, es decir, las variables que intervienen en la formula. Se
deberé especificar el significado de las siglas y/o abreviaturas

Avance de las metas al periodo que se informa

Sentido del indicador® (Ascendente/Descendente)

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa
Criterio 3
Criterio 4 Nombre del(os) indicador(es)
Criterio 5 La(s) dimension(es) a medir
Criterio 6

debe medir el indicador
Criterio 7
Criterio 8 Unidad de medida
Criterio 9 Frecuencia de medicion
Criterio 10 Linea base
Criterio 11  Metas programadas
Criterio 12  Metas ajustadas, en su caso
Criterio 13
Criterio 14
Criterio 15

Fuente de informacion (especificar la fuente de informacion que alimenta al
indicador, por lo menos integrando: nombre de ésta e institucién responsable
de su medicion)

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 16
Criterio 17

Criterio 18

Periodo de actualizacién de la informacion: anual

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacién de la
informacién

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

5 El sentido del indicador puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al comportamiento que debe tener para identificar
cuando su desempefio es positivo 0 negativo, a saber: si el sentido es ascendente, la meta siempre serd mayor que la linea base; si el
resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen desempefio, y cuando es menor significa un desempefio negativo; cuando el
sentido es descendente, la meta siempre serd menor que la linea base; si el resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un
buen desempefio, y cuando es mayor significa un desempefio negativo.
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Criterio 19

Criterio 20

Criterio 21

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacién de

la informacion publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

(por €j. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 22

Criterio 23

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

La informaciéon publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Formato 5. LGT_Art_70_Fr_V

El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Indicadores de <<tema de interés publico>> de <<sujeto obligado>>

Ejercicio (en curso y seis Periodo Objetivo Nombre del Dimensién(es) a | Definicién del | Método de
anteriores) institucional indicador medir indicador célculo
Fuente de informacién
(especificar la fuente de
informacién que alimenta
Unidad de Frecuencia . Metas . Metas Avance de Sentido del | al indicador, por lo menos
i L Linea base ajustadas, en L .
medida de medicion programadas las metas indicador integrando: nombre de
su caso ésta e institucion
responsable de su
medicion)
Periodo de actualizacion de la informacion: anual
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados

Los sujetos obligados que se regulen por la Ley General de Contabilidad Gubernamental asi como por las
disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable publicaran la informaciéon de los
indicadores de desempefio observando lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico emitidos por el Consejo antes citado,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2013 o sus subsecuentes modificaciones y
podran hacer uso de las Guias para la construccion de la MIR y para el disefio de indicadores que se
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encuentran disponibles en las péaginas de Internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
CONEVAL.

La informacion debera publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, afio y area o
unidad responsable del programa. La informacion relacionada con los indicadores de desempefio debera
incluir por lo menos: nombre del indicador, dimensién a medir, definicién del indicador, método de calculo,
unidad de medida, frecuencia de medicién, sentido del indicador, linea base, metas programadas, metas
ajustadas y avance de metas.

Los sujetos obligados que no estén regulados por la Ley General de Contabilidad Gubernamental asi como
por las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable referidas en el presente
apartado, podran sujetarse a éstas para efecto de dar cumplimiento a los presentes Lineamientos.

La informacién publicada en cumplimiento de la presente fraccion deberd guardar correspondencia con lo
publicado en las fracciones IV (metas y objetivos), V (indicadores de interés publico), XV (programas de
subsidios, estimulos y apoyos) y XXXVIII (programas y tramites ofrecidos) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: anual

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios
anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa
Criterio 3 Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador
Criterio 4 Descripcion breve y clara de cada objetivo institucional
Criterio 5 Nombre del(os) indicador(es)
Criterio 6 Dimensién(es) a medir (eficacia, eficiencia, calidad y economia)

Criterio 7 Definicion del indicador, es decir, explicacion breve y clara respecto de lo que
éste debe medir

Criterio 8 Método de calculo con las variables que intervienen en la férmula, se debera
incluir el significado de las siglas y/o abreviaturas

Criterio 9 Unidad de medida

Criterio 10  Frecuencia de medicion

Criterio 11  Linea base

Criterio 12  Metas programadas

Criterio 13  Metas ajustadas que existan, en su caso

Criterio 14 Avance de metas
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Criterio 15
Criterio 16

Sentido del indicador® (Ascendente/Descendente)

Fuentes de informacion (especificar la fuente de informacion que alimenta al
indicador, por lo menos integrando: nombre de ésta e institucién responsable
de la fuente)

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17
Criterio 18

Criterio 19

Periodo de actualizacion de la informacién: anual

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacién de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20

Criterio 21

Criterio 22

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 23

La informacién publicada se organiza mediante el formato 6, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 24  El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 6. LGT_Art_70_Fr_VI

Indicadores de resultados de <<sujeto obligado>>

Nombre del
Ejercicio (en
programa o
curso y seis Objetivo Nombre del
Periodo concepto al que
ejercicios institucional indicador

. corresponde el
anteriores)
indicador

6 El sentido del indicador puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al comportamiento que debe tener para identificar
cuando su desempefio es positivo 0 negativo, a saber: Si el sentido es ascendente, la meta siempre serd mayor que la linea base. Si el
resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen desempefio y cuando es menor significa un desempefio negativo. Cuando o es
descendente, la meta siempre serd menor que la linea base. Si el resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen
desempefio, y cuando es mayor significa un desempefio negativo.
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Dimension(es) a medir: (eficacia,

eficiencia, calidad y economia)

Método de célculo con variables
Definicién del indicador de la férmula (incluir el significado

de las siglas y/o abreviaturas)

Unidad de

medida

Frecuencia

de medicion

Linea

base

Metas

programadas

Sentido del
Metas
indicador Fuentes de
ajustadas, en Avance de metas
(Ascendente/ informacion
su caso
Descendente)

Periodo de actualizacién de la informacién: anual

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

VILI.

El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion
al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad, o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base. El directorio deberd incluir al menos el
nombre, cargo o hombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales

Para el cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan integrar el directorio con los
datos basicos para establecer contacto con sus servidores(as) publicos(as), integrantes y/o miembros,
asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad en los

mismos.

Se publicara la informacion correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que brinden atencién al puablico, manejen o
apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen
de honorarios, confianza y personal de base’.

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que
especifique que éstos no forman parte de la estructura organica del sujeto obligado toda vez que fungen
como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura.

7 En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
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La informacién que se publique en cumplimiento de la presente fraccion guardara correspondencia con lo
publicado en las fracciones Il (estructura organica), Ill (facultades de cada area), VIIl (remuneracién), IX
(gastos de representacion y viaticos), X (total de plazas y personal de base y confianza), Xll
(declaraciones patrimoniales), XllI (Unidad de Transparencia), XIV (convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos) y XVII (informacion curricular de servidores[as] publicos[as]) del articulo 70 de la

Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad

del sujeto obligado)

Criterio 2 Denominacion del cargo o nombramiento otorgado

Criterio 3 Nombre del servidor(a)

publico(a)(nombre[s], primer apellido, segundo

apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o persona que

desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad®. En
su caso, incluir una leyenda que especifique el motivo por el cual no existe
servidor publico ocupando el cargo, por ejemplo: Vacante

Area o unidad administrativa de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de

Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016)

Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo],
nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nimero interior [en su caso], tipo
de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], clave de la localidad [catélogo], nombre de la localidad [catélogo],
clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacién [catalogo],
clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa

Criterio 4
unidades administrativas o puestos)
Criterio 5
Criterio 6
[catalogo], codigo postal)?
Criterio 7 Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es)
Criterio 8 Correo electrdnico oficial, en su caso
Criterio 9

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluira
una leyenda que especifique que éstos no forman parte de la estructura
organica del sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo para el
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 10
Criterio 11

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

8 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.

9 Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica
y  Geografia, publicada en el Diario  Oficial el viernes 12 de noviembre de  2010. Disponible

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
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Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informaciéon de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 14 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 15 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16 La informacion publicada se organiza mediante el formato 7, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 17  El soporte de la informacion permite su reutilizacién
Formato 7. LGT_Art_70_Fr_VI

Directorio de <<sujeto obligado>>

Nombre del servidor(a) publico(a)
L (nombre(s), integrante y/o, miembro del
cl ivel Denominacion del sujeto obligado, y/o persona que Area o unidad Fecha de alta en el
d?a\lle Sef;'t\:)e norr?grrgr%i(;nto desempefie un empleo, cargo o comision administrativa de cargo
P! otorgado y/o ejerza actos de autoridad adscripcion (dia/mes/afio)
Nombre(s) Primer Segundo
apellido apellido
Domicilio oficial
X . Num_ero " Clave de Nombre de Nombre del Clave de la Nombre de -
Tipo Nombre Numero Interior, Tipo de Nombre del | Clave del municipi ntidad la entidad Codigo
vialidad vialidad Exterior ensu asentamiento asentamiento Iocaﬁdad Iocaﬁdad municipio d;egcapci%: feederazva deeerat;a postal
caso
Ndmero(s) de Correo Leyenda respecto de los
teléfono oficial y electrénico prestadores de servicios
extension oficial profesionales
Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:
VIIL. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de

confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién
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Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los servidores publicos son:

fi L anencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones
de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Feder al 0 .

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero del articulo
108 lo siguiente:

f& a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial
del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal o en la Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucidbn otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.o

(..

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion debera publicar en este
rubro a fin de cumplir con el principio de méxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de
transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de
base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta, todas las
percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdmicos, ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion10.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente, se debera indicar mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda.

La informacion debera guardar coherencia con lo publicado en cumplimiento de las fracciones Il (estructura
organica), lll (facultades de cada area), VIl (directorio), IX (gastos de representacion y viaticos), X (ndmero
total de plazas y del personal de base y confianza), Xl (informacion de la unidad de transparencia), XIV
(convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos) y XVII (informacién curricular) del articulo 70 de la
Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a] de
base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad, empleado, representante popular, miembro del poder judicial,
miembro de o6rgano auténomo [especificar denominacién], personal de
confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar
denominacion])

Criterio 2 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

10 En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
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Criterio 3

Criterio 4
Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12

Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20

Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas
0 puestos, si asi corresponde)

Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad
(nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Sexo: Femenino/Masculino

Remuneracion mensual bruta (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno): Pesos mexicanos / Otra moneda (especificar nombre y
nacionalidad de ésta)

Remuneracion mensual neta (se refiere a la remuneracién mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra
[especificar]) (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y
nacionalidad de ésta])

Percepciones en efectivo o en especie y adicionales, asi como su
periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y
nacionalidad de ésta])

Ingresos y sistemas de compensacion, asi como su periodicidad (Pesos
mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Gratificaciones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Comisiones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Dietas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta))

Bonos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta))

Estimulos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta))

Apoyos economicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Prestaciones econdmicas y/o en especie que se otorguen por tipo de
trabajador y de conformidad con la normatividad correspondiente (Pesos
mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Otro tipo de percepcion (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre
y nacionalidad de ésta])

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 21
Criterio 22

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

La informacidon publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacién de la
informacién
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Criterio 23  Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con

la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 24 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 25 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 26  Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 28  El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 8. LGT_Art_70_Fr_VIII

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza
de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor(a)
publico(a), empleado, y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad, . . . )
representante popular, miembro del poder judicial, miembro de Clave o nivel del Denominacion del Denominacion del Area de adscripcion
; . - - puesto puesto cargo
érgano auténomo [especificar denominacion], personal de
confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar
denominacion])
Remuneracién mensual
bruta Remuneracién mensual neta
Nombre completo del servidor publico y/o toda persona que desempefie | Sexo: Femenino (Pesos mexicanos/ Otra (Pesos mexicanos/Otra moneda
un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad / Masculino moneda [especificar [especificar nombre y nacionalidad
nombre y nacionalidad de de éstal)
ésta])
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
Per ion . e
PT gepc ones Sistemas de Gratificacion .
adicionales en Ingresos . Primas
. compensacion es
efectivo (Pesos (Pesos
(Pesos mexicanos / (Pesos (Pesos mexicanos/
. / Percepciones ot d mexicanos / mexicanos / ot d
mexicanos adicionales en Periodicidad a mr_?r.ue a Otra moneda Periodicidad Otra moneda Periodicidad ra mo.r-1e a
Otra moneda . [especificar L L [especificar
e especie [especificar [especificar
[especificar nombre y nombre y
. R nombre y nombre y . y
nombre y nacionalidad de . R . N nacionalidad
. N . nacionalidad de nacionalidad .
nacionalidad ésta]) . . de éstal)
. ésta]) de ésta))
de ésta])
Periodicidad Comisiones Periodicidad | Dietas | Periodicidad | Bonos | Periodicidad Estimulos Periodicidad
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(Pesos (Pesos (Pesos (Pesos
mexicanos / mexicanos / mexicanos / mexicanos /
Otra moneda Otra moneda Otra moneda Otra moneda
[especificar [especificar [especificar [especificar
nombre y nombre y nombre y nombre y
nacionalidad nacionalidad nacionalidad nacionalidad
de ésta]) de ésta)) de ésta]) de ésta))

Apoyos econémicos
(Pesos mexicanos / Otra
moneda [especificar nombre
y nacionalidad de ésta])

Periodicidad

Prestaciones econdmicas
(Pesos mexicanos / Otra
moneda [especificar nombre
y nacionalidad de ésta])

Prestaciones en
especie

Periodicidad

Otro tipo de percepcién
(Pesos mexicanos / Otra
moneda [especificar nombre
y nacionalidad de ésta]))

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral
Fecha de actualizaciéon: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisién
correspondiente

El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable define a los
servicios de traslado y viaticos como las fasignaciones destinadas a cubrir los servicios de traslado,
instalacion y viaticos del personal, cuando por el desempefio de sus labores propias o comisiones de trabajo,
requieran trasladarse a lugares distintos al de su adscripciono .

Los sujetos obligados deberan difundir en su respectivo sitio de Internet y en la Plataforma Nacional, la
informacion sobre los gastos erogados y asignados a las partidas que conforman el concepto 3700 Servicios
de Traslado y Viaticos: gastos de pasajes (aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales), servicios
integrales de traslado, y otros servicios de traslado (partidas genéricas 371 a 373, 375,376, 378y 379)!1 o las
partidas que sean equiparables12.

Asimismo, el Clasificador por Objeto del Gasto referido define los gastos de representaciéon como las
fasignaciones destinadas a cubrir gastos autorizados a los(as) servidores(as) publicos(as) de mandos medios
y superiores por concepto de atencion a actividades institucionales originadas por el desempefio de las
funciones encomendadas para la consecucion de los objetivos de los entes publicos a los que estén adscritoso
y los cataloga mediante la partida 385 Gastos de representacion, la cual debera hacerse publica también.

En esta fraccion se difundird ademas la informacion relativa a este concepto respecto de los integrantes,
miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en los sujetos obligados o ejerza
actos de autoridad en los mismos.

Todos los sujetos obligados publicaran la informacioén relativa a las partidas antes mencionadas o las que
sean equivalentes, organizada mediante dos opciones: viaticos y gastos de representacion, de tal forma que
en cada una se enlisten los nombres completos y cargos de los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes,
miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en los sujetos obligados y/o ejerza

11 g el Clasificador por Objeto del Gasto se especifica el Capitulo 3700 Servicios de Traslado y Viaticos con las siguientes partidas
genéricas: 371 Pasajes aéreos, 372 Pasajes terrestres, 373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales, 374 Autotransporte, 375 Viaticos en el
pais, 376 Viaticos en el extranjero, 377 Gastos de instalacion y traslado de menaje, 378 Servicios integrales de traslado y viaticos, 379 Otros
servicios de traslado y hospedaje.

12 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
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actos de autoridad en ellos y que hayan ejercido estos tipos de gastosl3, con las excepciones previstas en la
Ley Generall4. Cuando asi corresponda, se incluird una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo correspondiente, especificando las razones por la cuales no se publica 0 no se cuenta con la
informacion requerida.

La informacion se actualizara trimestralmente y se deberd poder relacionar con los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos, difundidos en las fracciones Il
(estructura organica), VII (directorio) y VIII (remuneracién) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a los gastos por concepto de viaticos publicar lo siguiente:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a],
integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos,
empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de

o6rgano auténomo [especificar denominacién], personal de confianza,
prestador de servicios profesionales, otro [especificar denominacion])

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catédlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a] A)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por
ej. Subdirector[a] de recursos humanos)

Criterio 7 Area de adscripcion o unidad administrativa (de acuerdo con el catalogo de
unidades administrativas o puestos si asi corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de
servicios, miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o

13 En el caso de los sujetos obligados de la Federacion, la informacion respecto de los gastos por concepto de viaticos tendra relacion con lo
establecido en las Normas que regulan los viaticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la Administraciéon Publica
Federal, las cuales sefialan que es necesario i e s t a lmbrreas elaras que permitan a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal administrar los recursos publicos federales destinados a viaticos y pasajes con base a criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentaso Los sujetos obligados de las entidades
federativas y municipios utilizaran la normatividad aplicable.

14 podra reservarse la informacion requerida a través de esta fraccion, en aquellos casos en que se ponga en riesgo la vida de los servidores
publicos dedicados a actividades de procuracion de justicia 0 mantenimiento de la seguridad publica o nacional, al vincular su nombre con
alguna comisién que hayan realizado en cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podra reservarse la informacién en aquellos casos en que
se ponga en riesgo la investigacion que haya dado ocasion a la comisién realizada, al difundirse el motivo de esta Ultima. Para conocer
mayores detalles sobre la clasificacién de la informacion, véase el numeral décimo segundo, fraccién VIII, de estos Lineamientos.
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Criterio 9
Criterio 10
Criterio 11

Criterio 12

comisién y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s],
primer apellido, segundo apellido)

Denominacion del encargo o comision®
Tipo de viaje (nacional / internacional)

Numero de personas acompafantes en el encargo o comisién del trabajador,
prestador de servicios, servidor(a) publico(a), miembro y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en el
sujeto obligado comisionado

Importe ejercido por el total de acompafantes

Respecto del destino y periodo del encargo o comision:

Criterio 13
Criterio 14
Criterio 15
Criterio 16
Criterio 17

Origen del encargo o comision (pais, estado y ciudad)

Destino del encargo o comision (pais, estado y ciudad)

Motivo del encargo o comision®

Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

En relacion con el importe ejercido se incluird el total erogado para atender el encargo o
comision, desglosandolo por concepto y/o partida:

Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22

Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base
en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique

Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes,
los cuales deberan ser armoénicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o
Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres,
maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el
extranjero; gastos de instalacion y traslado de menaje; servicios integrales de
traslado y viaticos; otros servicios de traslado y hospedaje; otra (especificar)

Importe ejercido erogado por concepto de viaticos
Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comisién

Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comisiéon

Respecto al informe sobre la comision o encargo publicar lo siguiente:

Criterio 23

Criterio 24

Criterio 25

Fecha de entrega del informe de la comision o encargo encomendado, con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al informe de la comisién o encargo encomendado, donde se
seflalen las actividades realizadas, los resultados obtenidos, las
contribuciones a la institucién y las conclusiones; en su caso, se debera
incluir una leyenda explicando lo que corresponda

Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones
realizadas

15 por ejemplo: Semana Nacional de Transparencia
16 por ejemplo: apoyo a staff
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Criterio 26

Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por concepto de viaticos
del sujeto obligado

Respecto a los gastos de representacion publicar lo siguiente:

Criterio 27
Criterio 28
Criterio 29

Criterio 30

Criterio 31

Criterio 32

Criterio 33

Criterio 34

Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37

Criterio 38

Ejercicio
Periodo que se reporta

Tipo de miembro del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a] y/o
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos
de autoridad en el sujeto obligado; empleado, representante popular,
miembro del poder judicial, miembro de o6rgano auténomo [especificar
denominacién], personal de confianza, integrante, prestador de servicios
profesionales, otro [sefialar denominacion])

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a] A)

Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por
ej. Subdirector[a] de recursos humanos)

Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas
0 puestos, si asi corresponde)

Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de
servicios, miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s],
primer apellido y segundo apellido)

Denominacion del acto de representacion
Tipo de viaje (nacional/internacional)

Numero de personas acompafiantes en el acto de representacion del
trabajador, prestador de servicios, servidor(a) publico(a), miembro y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de
autoridad comisionado

Importe ejercido por el total de acompafantes

Respecto del destino y periodo del acto de representacion:

Criterio 39
Criterio 40
Criterio 41
Criterio 42
Criterio 43

En relacién

Origen del acto de representacion (pais, estado y ciudad)

Destino del acto de representacion (pais, estado y ciudad)

Motivo del acto de representacion

Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

con el importe ejercido se incluir el total erogado para atender el acto de

representacion, desglosandolo por concepto y/o partida:
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Criterio 44

Criterio 45

Criterio 46
Criterio 47
Criterio 48

Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base
en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique

Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes,
los cuales deberan ser armoénicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o
Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres,
maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el
extranjero; gastos de instalacion y traslado de menaje; servicios integrales de
traslado y viaticos; otros servicios de traslado y hospedaje; otro (especificar)

Importe ejercido erogado por concepto de gastos de representacion
Importe total ejercido erogado con motivo del acto de representacion

Importe total de gastos no erogados derivados del acto de representacion

Respecto al informe sobre el acto de representacién publicar lo siguiente:

Criterio 49

Criterio 50

Criterio 51

Criterio 52

Fecha de entrega del informe del acto de representacion encomendado, con
el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al informe del acto de representacion encomendado, donde se
sefialen las actividades realizadas, los resultados obtenidos, las
contribuciones a la institucién y las conclusiones; en su caso, se debera
incluir una leyenda explicando lo que corresponda

Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones
realizadas

Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos de representacion del
sujeto obligado

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 53
Criterio 54

Criterio 55

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 56

Criterio 57

Criterio 58

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 59

Criterio 60

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 9a y 9b, en los

cuales se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos

de contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 9a LGT_Art_70_Fr_IX
Gastos por concepto de viaticos de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del sujeto
obligado (funcionario, servidor[a]
publico[a] y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de
. autoridad, empleado, . L L <
L Periodo que se P . Clave o nivel | Denominacion | Denominaci Area de
Ejercicio R representante popular, miembro . S
informa L ) del puesto del puesto 6n del cargo adscripcion
del poder judicial, miembro de
érgano auténomo [especificar
denominacion], personal de
confianza, prestador de
servicios profesionales, otro
[especificar denominacién])
Numero de personas
acompafantes en el
Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), encargo o comision
trabajador, prestador de servicio y/o miembro del del trabajador,
sujeto obligado prestador de
L Tipo de viaje servicios, servidor Importe ejercido
Denominacién del . L :
. (Nacional / publico, miembro y/o por el total de
encargo o comisién } o
Internacional) toda persona que acompafiantes
desempefie un
Primer . empleo, cargo o
Nombre(s) . Segundo apellido .p. L g.
apellido comision y/o ejerza
actos de autoridad
comisionado
Origen del encargo o Destino del encargo o . L
9 L g L 9 Periodo del encargo o comision
comision comision Motivo del encargo
3 . i ) 0 comision Salida Regreso
Pais Estado Ciudad Pais Estado Ciudad ; ~ ; ~
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
Importe ejercido por el encargo o comision
. L . L Impor | ejerci Imporf |
Clave de la partida de cada | Denominacién de la partida Importe ejercido erogado porte total eje gdo porte total de
erogado con motivo gastos no erogados
uno de los conceptos de cada uno de los conceptos por concepto de gastos .
h . o del encargo o derivados del encargo
correspondientes correspondientes de viaticos Y -
comision 0 comision
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Respecto a los informes sobre el encargo o comision
Fecha de entrega del informe | Hipervinculo al informe de la comisién o encargo Hlpefz:lzjcrl:sf las Hipervinculo a la
de la comision o encargo encomendado, donde se sefialen las actividades comprobantes gue normatividad que regula
encomendado realizadas, los resultados obtenidos, las sgporten Iasq los gastos por concepto
(dia, mes, afio) contribuciones a la institucién y las conclusiones erogaciones realizadas de viticos
Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:
Formato 9b LGT_Art_70_Fr_IX
Gastos de representacion de <<sujeto obligado>>
Tipo de miembro del sujeto obligado
(funcionario, servidor[a] publico[a], y/o
toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de
. autoridad en el sujeto obligado, empleado, . L R,
L Periodo que I .g P Clave o nivel del Denominacién Denominacién del
Ejercicio ) representante popular, miembro del poder
se informa s . . ) puesto del puesto cargo
judicial, miembro de 6rgano auténomo
[especificar denominacién], personal de
confianza, integrante, prestador de
servicios profesionales, otro [especificar
denominacion])
Nombre (fompleto del (la) NUmero de personas Importe
servidor(a) publico(a), trabajador, Denominacion del Tino de viaie acompafiantes en el acto | ejercido
Area de prestador de servicio y/o miembro acto de (nac?onal/inte]rna de representacion del por el
adscripcion del sujeto obligado ) . trabajador, prestador de total de
representacion cional) L . -
Primer Segundo servicios, servidor publico | acompa-
Nombre(s) apellido apellido ylo miembro comisionado fiantes
Origen del acto de Destino del acto de . L
- L Periodo del acto de representacion
representacion representacion .
Motivo del acto de
representacion Salida Regreso
Pais Estado Ciudad Pais Estado Ciudad
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio)

Importe ejercido por concepto de gastos de representacion
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. L . L Importe total ejercido Importe total de
Clave de la partida de cada | Denominacién de la partida Importe ejercido erogado P ) . P
erogado con motivo gastos no erogados
uno de los conceptos de cada uno de los conceptos por concepto de gastos .
. . - del acto de derivados del acto de
correspondientes correspondientes de representacion . -
representacion representacion

Respecto a los informes sobre la comisién o encargo

. Hipervinculo al informe del acto de Hipervinculo a las . .
Fecha de entrega del informe L Hipervinculo a la
L representacion encomendado, donde se facturas o =
del acto de representacion o - ) normatividad que regula
sefialen las actividades realizadas, los comprobantes que
encomendado, con el formato . Lo los gastos de
. o resultados obtenidos, las contribuciones a la soporten las 9
(dia, mes, afio) R, ) . ) representacion
institucién y las conclusiones erogaciones realizadas
Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacion:
X. El ndmero total de las plazas y del personal de base y confianza,

especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa

En este apartado los sujetos obligados publicaran informacion con base en su estructura orgéanica vigente,
aprobada y registrada por el 6rgano competente. Desde cada nivel de estructura se debera incluir el listado
de las areas que le estan subordinadas jerarquicamente y desde cada area se desplegara el listado con el
total de plazas tanto de base como de confianzal’, sean de caracter permanente o eventual, de tal forma que
se sefiale cudles estan ocupadas y cuales vacantes, asi como los totales.

La informacion a que se refiere esta fraccion deberd guardar coherencia con lo publicado en las fracciones Il
(estructura orgéanica), Ill (facultades de cada area), VIl (directorio), VIII (remuneracién) y XIV (convocatorias a
concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos) del articulo 70 de la Ley General. Los
catalogos de clave o nivel del puesto y denominacion de los mismos seran las llaves que enlacen con el resto
de la informacion.

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Periodo que se informa

17 bentro de las plazas de confianza se deberan considerar las pertenecientes al Servicio Exterior Mexicano, el cual se integra por personal
de carrera, temporal y asimilado, y comprende las ramas diplomatico-consular y técnico-administrativa (Capitulo 1l de la Ley del Servicio

Exterior Mexicano).
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Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5
Criterio 6
Criterio 7

Criterio 8

Denominacion del area (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado). La informacion debera estar ordenada de tal
forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de
dependencia

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Tipo de plaza presupuestaria: de caracter permanente o eventual
Area de adscripcion (area inmediata superior)

Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado: ocupado o
vacante.

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un
hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos
abiertos a la sociedad en general o sélo abiertos a los(as) servidores(as)
publicos(as) del sujeto obligado, difundidas en la fraccién XIV del articulo 70
de la Ley General

Respecto al nimero total de las plazas del personal de base y confianza se especificara lo

siguiente:

Criterio 9

Criterio 10
Criterio 11
Criterio 12
Criterio 13
Criterio 14

Total de plazas de base

Total de plazas de base ocupadas
Total de plazas de base vacantes
Total de plazas de confianza

Total de plazas de confianza ocupadas

Total de plazas de confianza vacantes

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15
Criterio 16

Criterio 17

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

La informacidon publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacién de la
informacién

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por €j. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 21

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 10a y 10b, en

los cuales se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 22

Formato 10a. LGT_Art_70_Fr_X

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Plazas vacantes del personal de base y confianza de <<sujeto obligado>>

Periodo
Denominaci6n del
que se
area
informa

Denominacién del

puesto

Clave o
nivel de

puesto

Por cada puesto y/o cargo de la
estructura vacante se incluira un

Tipo de plaza ) Estado: ocupado hipervinculo a las convocatorias a
Area de
presupuestaria: administrativo, ocupado concursos para ocupar cargos publicos
adscripcion (area
de caracter servicio profesional, vacante abiertos a la sociedad en general o sélo
inmediata
permanente o administrativo, vacante servicio abiertos a los servidores(as)
superior)
eventual

profesional publicos(as) del sujeto obligado,

difundidas en la fraccion XIV del articulo

70 de la Ley General

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:
Formato 10b. LGT_Art_70 Fr X

Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y confianza de <<sujeto

obligado>>

Respecto al personal de base, especificar:

Respecto al personal de confianza, especificar:

Total de plazas
de base

Total de plazas de
base ocupadas

Total de plazas de
base vacantes

Total de plazas de Total de plazas de Total de plazas de

confianza confianza ocupadas confianza vacantes

En

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de

contratacion

cumplimiento de la presente fraccién, los sujetos obligados publicaran informacion de las personas
contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios y servicios profesionales por honorarios
asimilados a salarios; entendiéndose éstos como los servicios que se contratan y/o prestan a cambio de una
retribucion por ellos18,

18 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
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En el caso de los sujetos obligados de la Federacion, la informacién publicada tendra relacién con lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, las
disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, y demas normas
aplicables a la materia. Por su parte, los sujetos obligados de entidades federativas y municipios se sujetaran
a la normatividad en la materia que les resulte aplicable.

En el periodo en el que los sujetos obligados no cuenten con personal contratado bajo este régimen, deberan
aclararlo mediante una leyenda debidamente fundamentada y motivada por cada periodo que asi sea.

La informacién a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo publicado en la fraccion VIl
(directorio) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de contratacion: régimen de servicios profesionales por honorarios o
servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios

Criterio 4 Partida presupuestal de los recursos con que se cubran los honorarios
pactados, con base en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador
Contable que aplique

Criterio 5 Nombre completo de la persona contratada (nombre[s], primer apellido,
segundo apellido)

Criterio 6 Ndmero de contrato
Criterio 7 Hipervinculo al contrato correspondientel®

Criterio 8 Fecha de inicio del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 9 Fecha de término del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej.
31/Diciembre/2016)

Criterio 10  Servicios contratados (objeto del contrato)
Criterio 11  Remuneracion mensual bruta o contraprestacion
Criterio 12 Monto total a pagar

Criterio 13  Prestaciones, en su caso

Criterio 14  Hipervinculo a la normatividad que regula la celebracion de contratos de servicios
profesionales por honorarios

Criterios adjetivos de actualizacion

19 En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.
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Criterio 15
Criterio 16 La

informacién publicada debera estar

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

actualizada al periodo que

Criterio 17

corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21

Criterio 22

La informacion publicada se organiza mediante el formato 11, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 11. LGT_Art_70_Fr_XI

Personal contratado por honorarios por <<sujeto obligado>>

Partida presupuestal de Nombre de la persona contratada
o Periodo que Tipo de los recursos con que se Namero de
Ejercicio . . . Primer Segundo
se informa contratacion cubran los honorarios Nombre(s) contrato
pactados apellido apellido
Hipervinculo a la
normatividad que
Fecha de Fecha de regula la
. . Remuneracion Monto
Hipervinculo inicio del término del Servicios Prestaciones celebracion de
mensual bruta o total a
al contrato contrato contrato contratados ) (en su caso) contratos de
contraprestacion pagar o
(dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) servicios
profesionales por
honorarios
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Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XIl. La informaciéon en Versién Publica de las declaraciones patrimoniales, de los
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello de
acuerdo a la normatividad aplicable

Los sujetos obligados deberan publicar la version publica® de la declaracién de situacién patrimonial de
los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, y que tiene la obligacion de presentar
declaracién de situacion patrimonial?! en sus tres modalidades: inicio, modificacién y de conclusion, de
conformidad con la normatividad que resulte aplicable en la materia.

La publicacion de la informacion de esta fraccion se hara siempre y cuando los sujetos obligados cuenten con
la autorizacion previa y especifica del servidor publico de que se trate, es decir, que haya otorgado su
consentimiento informado, expreso, previo y por escrito; de conformidad con lo previsto en el articulo 40,
parrafo tercero de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

La informacién que se publique en la presente fraccion deberd ser coherente con lo sefialado en las
fracciones Il (estructura organica) y VII (directorio) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a],
empleado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerza actos de autoridad, representante popular, miembro del poder judicial,
miembro de o6rgano autbnomo [especificar denominacién], personal de
confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar
denominacion])

Criterio 3 Clave o nivel del puesto [(en su caso] de acuerdo con el catdlogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

20 s¢ debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion IX de estos Lineamientos.

21 para los sujetos obligados de la Federacién se debera consultar lo dispuesto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y para el caso de las entidades federativas la normatividad homdloga.
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Criterio 5 Denominacioén del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas
0 puestos, si asi corresponde)

Criterio 7 Nombre completo del/la servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad
(nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 8 Modalidad de la Declaracion de Situacién Patrimonial: inicio / modificacion /
conclusion

Criterio 9 Hipervinculo a la versién publica de la Declaracion de Situacion Patrimonial o
a los sistemas habilitados que registren y resguarden las bases de datos
correspondientes

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 10  Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Criterio 11 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 14 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 15 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16 La informacion publicada se organiza mediante el formato 12, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 17  El soporte de la informacion permite su reutilizacién
Formato 12. LGT_Art_70_Fr_XIl

Declaraciones de Situacidon Patrimonial de los(as) servidores(as) publicos(as) de <<sujeto

obligado>>

Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario,
servidor[a] publico[a], empleado y/o toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o

K X Clave o L, L
o ejerzan actos de autoridad, representante popular, ] Denominacién Denominacién
Ejercicio i . . B nivel del
miembro del poder judicial, miembro de 6rgano ) del puesto del cargo
puesto

autonomo [especificar denominacion], personal de
confianza, prestador de servicios profesionales, otro
[especificar denominacién])
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Hipervinculo a la version

Modalidad de la publica de la declaracién de
. Servidor(a) publico(a) y/o toda persona que declaracion de Situacién Patrimonial, 0 a
Area de & sig i Situacion Patrimonial: ; i
dscrincion desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan : los sistemas habilitados que
al
P actos de autoridad Inicio / modificacion / registren y resguarden en
conclusién las bases de datos

correspondientes

Primer Segundo

Nombre(s
© apellido apellido

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XIll. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica
donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion

Todos los sujetos obligados publicaran la informacion necesaria para que las personas puedan establecer
contacto y comunicacion con su respectiva Unidad de Transparencia y, si asi lo requieren, auxiliarlos en la
elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y en su caso orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable, tal como lo establece el articulo 45, fraccion 1ll, de la Ley
General; ademas, si se requiere, deberan orientarlos al sistema de solicitudes de acceso a la informacion que
corresponda.

Por tal motivo, de forma complementaria al domicilio oficial y direccidn electronica, se incluiran los nimeros
telefénicos oficiales, horario de atencion, nombre del(la) responsable de la Unidad de Transparencia, asi como
los nombres del personal habilitado para cumplir con las funciones establecidas en el referido articulo y sus
correos electronicos oficiales activos --independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de
departamento u homologo--, los cuales deberan guardar correspondencia con los publicados en la fraccion VII
(directorio) del articulo 70 de la Ley General, para lo cual se podra establecer un hipervinculo.

Ademas, los sujetos obligados deberan publicar una leyenda en la que se indique que las solicitudes de
informacion publica que se reciben a través del correo electrénico ya sefialado en las oficinas designadas para
ello, via telefonica, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado por el
Sistema Nacional, podran presentarse mediante los requisitos??2 maximos que indica la Ley General y un
hipervinculo al Sistema de solicitudes de acceso a la informacion, que formara parte del Sistema Nacional.23

La informacion que se publique en cumplimiento de la presente fraccién debera ser coherente con lo sefialado
en las fracciones Il (estructura organica), VIl (directorio), VIII (remuneracion) y XVII (informacién curricular).

Periodo de actualizacién: trimestral

22 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 124.
23 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 50, fraccién I.
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En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1

Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

Domicilio?4 oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad [catalogo],
nombre de vialidad [calle], niUmero exterior, niUmero interior [en su caso], Tipo
de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], Clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catélogo],
clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o delegacion [catalogo],
clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de la entidad federativa
[catalogo], codigo postal)

Teléfono(s) oficial(es) y, en su caso, extension(es)
Horario de atencion de la Unidad de Transparencia

Correo electronico oficial activo de la Unidad de Transparencia mediante el
cual se recibiran las solicitudes de informacion

Leyenda que indique que se reciben solicitudes de informacion publica.
Ejemplo: fi S eeciben solicitudes de informacién publica respecto a <<sujeto
obligado>>, a través del correo electrénico oficial de la Unidad de
Transparencia, en el domicilio oficial de ésta, via telefonica, por correo postal,
mensajeria, telégrafo, verbalmente ante el personal habilitado que las
capturard en el sistema electronico de solicitudes; o cualquier medio aprobado
porel SistemaNaci onal o

Hipervinculo a la direccion electronica del Sistema de solicitudes de acceso a
la informacion

Nombres completos del responsable de la Unidad de Transparencia y del
personal habilitado para cumplir con las funciones establecidas en el articulo
45 de la Ley General, independientemente de que su nivel sea menor al de
jefe de departamento u homdlogo (nombre[s], primer apellido, segundo
apellido), los cuales deberan guardar correspondencia con los publicados en
la fraccion VIl (directorio)

Cargo o puesto que ocupan el(la) responsable de la Unidad de Transparencia
y el personal habilitado para cumplir con las funciones establecidas en el
articulo 45 de la Ley General en el sujeto obligado

Cargo y/o funcién que desempefia el personal asignado en la Unidad de
Transparencia

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 10

Criterio 11

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de una modificacion

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

24 o5 componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica

y  Geografia, publicada en el Diario  Oficial el viernes 12 de noviembre de  2010. Disponible

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf

Pagina48 de 586

en:



( P—— Lineamie_ntos_ técnicos_generalgs para la pub_lica(_:ién, homologa_lc
‘ 5 DE TRANSPARENCIA estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecic
) " oo s o el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley Gen¢
de Transparencia y Acaes la Informacion Publica, que deben

difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y ¢

Plataforma Nacional de Transparengianexos

Ultima Reforma DOF 10/12016

Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 14 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 15 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16 La informacion publicada se organiza mediante el formato 13, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 17  El soporte de la informacion permite su reutilizacién
Formato 13 LGT_Art_70_Fr_XIll
Unidad de Transparencia (UT) de <<sujeto obligado>>

Domicilio oficial de la UT

Nombre
Numero Nombre

Clave de | Nombre del Clave de

Tipo Nombre | Nimero | Interior, Tipo de Nombre del Clave del de la Cadigo
la dela municipio | la entidad

vialidad | vialidad | Exterior ensu asentamiento | asentamiento municipio entidad postal
localidad | localidad [¢] federativa

caso federativa
delegacion

NUmero NUmero telefénico
telefénico Ext. oficial 2, en su Ext.
oficial 1 caso

Hipervinculo a la Responsable y personal habilitado para cumplir con las funciones de

direccion la Unidad de Transparencia (UT)
Horario de Correo electrénica del
atencién de |  electrénico Leyenda Sistema de Cargo o cargo o
i ioi Primer Segundo uesto en el
lauT oficial solicitudes de Nombre(s) _ ) _ p _ funcion en
acceso a la apellido apellido sujeto la UT
informacién obligado
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Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos

El sujeto obligado publicara los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita para ocupar cualquier tipo de
cargo, puesto o equivalente y sélo cuando sea sometido a concurso, publico o cerrado, de acuerdo con su
naturaleza juridica, la normatividad que le aplique, sus necesidades institucionales y su presupuesto
autorizado. Asimismo, se debera publicar el estado y/o etapa en el que se encuentra el proceso de seleccién y
los resultados del mismo.

La informacién generada debera corresponder con la manera en que cada sujeto obligado realice el
reclutamiento de personal y su mecanismo de seleccion, de conformidad con las disposiciones que le sean
aplicables y, cuando asi corresponda, de acuerdo con sus propios sistemas de servicio profesional de carrera.
Cabe mencionar que en caso de que el sujeto obligado publique actas o documentos en los que se asigne
al(a) ganador(a) del proceso de seleccion que incluyan datos personales éstos se deberan difundir en version
pablica?®.

Los datos respecto a los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita deberan estar publicados de igual
manera en la fraccion | (marco normativo). Respecto a las plazas, puestos, cargos o funciones a ocupar, éstas
deberan corresponder con la informacién publicada en cumplimiento de las fracciones Il (estructura organica),
VIl (directorio), VIII (remuneracion) y X (numero total de las plazas y del personal de base y confianza) del
articulo 70 de la Ley General, y en su caso con las vacantes que el sujeto obligado publique; asi como con los
sistemas electrénicos de informacion gubernamental?® correspondientes a convocatorias y/o concursos que el
sujeto obligado desarrolle y/o administre.

Periodo de actualizacion: trimestral y antes cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar
cargos publicos

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente y del ejercicio en curso

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Tipo de evento: concurso /.convocatoria / invitacion / aviso

Criterio 2 Alcance del concurso: Abierto al publico en general /.Abierto sélo a
servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado

Criterio 3 Tipo de cargo o puesto: Confianza / Base / cualquier otra modalidad de tipo de
personal que aplique al sujeto obligado (especificar)

25 pe acuerdo con el Articulo 3, fraccion XXI, de la Ley General se entendera como versién publica: Documento o Expediente en el que se da
acceso a informacién eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas. Ademas, los sujetos obligados podran utilizar el documento
normativo que les corresponda respecto a las caracteristicas que deban llevar las versiones publicas de los documentos; por ejemplo los del
ambito federal pueden tomar como referencia los Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por parte de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal.

26 | 5 informacion que publiquen los sujetos obligados de la administracién publica federal centralizada deberd corresponder con lo
establecido y publicado en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada y en la pagina web del

sistemafi Tha@e n o .
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Criterio 4

Criterio 5
Criterio 6
Criterio 7

Criterio 8
Criterio 9
Criterio 10

Criterio 11

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo de claves y niveles de
puesto de cada sujeto obligado)

Denominacion del puesto
Denominacion del cargo o funcion

Denominacion del Area o unidad conforme a la estructura orgénica del sujeto
obligado (de conformidad con lo publicado en la fraccién I1)

Salario bruto mensual
Salario neto mensual

Fecha de publicacion del concurso, convocatoria, invitacién y/o aviso con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacion y/o aviso en el que se
indique la informacion necesaria para participar, entre otra: funciones a
realizar, perfil del puesto, requisitos para participar, documentacion solicitada,
cémo y donde registrarse, fases y fechas del proceso de seleccion, guias para
evaluaciones

Respecto al estado en el que se encuentra el proceso:

Criterio 12

Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso: en
proceso / evaluacion / finalizado

Si esta finalizado se publicaran los resultados mediante los siguientes datos:

Criterio 13
Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Numero total de candidatos registrados

Nombre(s), primer apellido, segundo apelido de Ila persona
aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, puesto o funcion

Hipervinculo a la version publica del acta o documento que asigne al(a)
ganador(a)

En su caso, denominacién del sistema electronico de convocatorias y/o
concursos correspondiente al sujeto obligado y el hipervinculo al mismo

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral o antes cuando exista
alguna convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20

Criterio 21

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
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Criterio 22 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por €j. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 23  La informacion publicada se organiza mediante los formatos 14ay 14b, en los
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 24  El soporte de la informacién permite su reutilizacion
Formato 14a LGT_Art_70_Fr_XIV

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos publicos en <<sujeto

obligado>>
Alcance del
. concurso: Abierto Clave o
Tipo de evento:
al publico en Tipo de cargo nivel del . .
concurso, Salario Salario
. general / Abierto 0 puesto puesto Denominacién del | Denominacién del | Denominacién del

convocatoria, . bruto neto
o sélo a (Confianza / (catalogo puesto cargo o funcién Area o Unidad
invitacion y/o mensual mensual

. servidores(as) Base / Otro) del sujeto

aviso
publicos(as) del obligado)
sujeto obligado
Hipervinculo al Resultados
Fecha de documento de | Estado: en Nombre do1
[Py ombre de la persona
publicacion la roceso / en i "
] p ’ Total de aceptada/contratada Hipervinculo a la version
(formato convocatoria, | evaluacion/ | cangidatos puiblica del acta emitida
dia/mesfafio) | invitaciony/o | finalizado | |egistrados Nombre(s) Primer | Segundo | nor gl jurado del concurso
aviso apellido | apellido

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral y/o cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar
cargos publicos

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 14b LGT_Art_70_Fr_XIV

Denominacion del sistema electrénico de convocatorias y/o concursos
correspondiente al sujeto obligado y el hipervinculo al mismo

Periodo de actualizaciéon de la informacién: trimestral y/o cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar
cargos publicos

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:
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XV. La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, programacion presupuestal, asi como los
calendarios de su programacion presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;
i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacibn y seguimiento de
recomendaciones;

[) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida,
dimensidn, frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su
célculo;

m) Formas de participacion social;
n) Articulacion con otros programas sociales;
0) Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones
realizadas; y

g) Padron de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos: nombre
de la persona fisica 0 denominacion social de las personas morales beneficiarias, el
monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial,
en su caso edad y sexo.

Para dar cumplimiento a esta fraccion, el sujeto obligado debera organizar y publicar la informacion relativa a
todos los programas que desarrolla o regula y que impliquen subsidios, estimulos y apoyos en efectivo o en
especie. Se trata de los programas que de acuerdo con la correspondiente normatividad, los sujetos obligados
dirijan a la poblacion para incidir en su bienestar y hacer efectivos sus derechos.

Se debera incluir toda aquella informacién sobre los programas sociales i tanto de los sujetos a Reglas de
Operacion establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos como otros programas, acciones y
proyectos desarrollados por el sujeto obligado y que impliquen la erogacién y/o uso de recursos y bienes
publicosi vigentes, los del ejercicio en curso y dos anteriores.

La informacion requerida por esta fracciébn se organizard en ocho rubros tematicos: tipo, identificacion,
presupuesto, requisitos de acceso, evaluacion, indicadores, ejecucion y padron de beneficiarios.

Respecto al tipo o naturaleza del programa social se debera especificar si corresponde a alguno de los
siguientes:
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a. Programas de transferencia: implican la entrega directa a una persona fisica o moral ya sea de
recursos monetarios o bienes materiales.

b. Programas de servicios: ofrecen un conjunto de actividades con el fin de atender necesidades
especificas de determinada comunidad: servicios de educacion, de salud, de vivienda, etcétera.

c. Programas de infraestructura social: se implementan para la construccién, remodelacién o
mantenimiento de infraestructura publica.

d. Programas de subsidio: otorgan recursos directos para reducir el cobro a las y los usuarios o
consumidores de un bien o servicio y asi fomentar el desarrollo de actividades sociales o econémicas
prioritarias de interés general.

Es preciso organizar la informacion de tal forma que se puedan consultar primero los datos de los programas
que se encuentran vigentes en el ejercicio en curso y, en segunda instancia, los desarrollados en por lo
menos dos ejercicios anteriores.

Cuando se trate de programas sujetos a Reglas de Operacidon se deberan incluir también las modificaciones
que, en su caso, se hayan realizado a éstas. En ese sentido, esta informacién debera guardar
correspondencia con lo publicado en la fraccién | (marco normativo) del articulo 70 de la Ley General.

Cuando los programas generen padrones de beneficiarios, éstos deberan ser publicados con informacién
vigente, ya sea anual o en su caso actualizados con las altas y bajas registradas trimestralmente, cuidando la
proteccion de datos personales sensibles. En caso de que no exista padron por tratarse de un programa de
nueva creacion, se debera especificar mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo
gue corresponda. Si el programa implementado es abierto a las personas y no existe un mecanismo o base de
datos respecto de los padrones de beneficiarios, los sujetos obligados deberan publicar informacion general
estadistica sobre los beneficios del programa.

En aquellos casos en los que los programas presentados por los sujetos obligados tengan mas de una
modalidad de ejecucion o ésta sea muy compleja, se deberéa publicar la informacién por separado respecto del
mismo programa.

La informacién de esta fraccion se debera actualizar trimestralmente; en su caso, especificar las razones por
las cuales algun rubro no pueda ser actualizado mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada
al periodo que corresponda.

La informacion que se publiqgue en cumplimiento de esta fraccion debera guardar relacion, en su caso, con la
fracciones XXIX (informes) y XL (evaluaciones, y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas
financiados con recursos publicos) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

La informacion de los programas que se desarrollardn a lo largo del ejercicio debera publicarse durante el
primer mes del afio.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los dos ejercicios
anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Tipo de programa: Programas de transferencia, Programas de servicios,
Programas de infraestructura social, Programas de subsidio o Mixto
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En su caso, el sujeto obligado incluird el tipo y especificara mediante una
leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda,
que no desarrolla alguno de estos programas en el ejercicio especificado

Los datos de identificacion del programa son los siguientes:

Criterio 2 Ejercicio

Criterio 3 El programa es desarrollado por méas de un area o sujeto obligado (Si / No)
Criterio 4 Sujeto(s) obligado(s), en su caso, corresponsable(s) del programa

Criterio 5 Area(s) (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la actividad del
sujeto obligado) o unidad(es) responsable(s) del desarrollo del programa

Criterio 6 Denominacion del programa

Criterio 7 En su caso, la denominacién del documento normativo en el cual se
especifique la creacion del programa: Ley / Lineamiento / Convenio / Otro
(especificar)

Criterio 8 Hipervinculo al documento normativo en el cual se especifica la creacion del
programa

Criterio 9 Periodo de vigencia o ciclo correspondiente al programa llevado a cabo (fecha
de inicio y fecha de término publicada con el formato dia/mes/afio [por ej.
31/Marzo/2016])

Criterio 10  Disefio?’

Criterio 11  Objetivos (generales y especificos)

Criterio 12 Alcances (corto, mediano o largo plazo)

Criterio 13  Metas fisicas?8

Criterio 14  Poblacion beneficiada estimada (niUmero de personas)

Criterio 15 Nota metodolégica de calculo (en caso de tratarse de una estimacion)
Respecto al presupuesto destinado al programa social se deberéa especificar:
Criterio 16  Monto del presupuesto aprobado

Criterio 17  Monto del presupuesto modificado

Criterio 18 Monto del presupuesto ejercido

Criterio 19  Monto destinado a cubrir el déficit de operacion

Criterio 20 Monto destinado a cubrir los gastos de administracion asociados con el
otorgamiento de subsidios de las entidades y d&rganos administrativos
desconcentrados

Criterio 21  Hipervinculo, en su caso, al documento donde se establezcan las
modificaciones a los alcances o modalidades del programa

Criterio 22  Hipervinculo al Calendario de su programacion presupuestal

La informacion que las personas deben conocer oportunamente para ser beneficiario(a) del
programa se encontrara en los requisitos de acceso, en donde se incluiran los siguientes
datos:

27 se refiere a la proyeccioén de actividades que sean Utiles en la organizacién de un programa.
28 e refiere al valor cuantificable y relacionado con el objetivo del programa presentado.
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Criterio 23
Criterio 24
Criterio 25

Criterio 26

Criterio 27
Criterio 28
Criterio 29

Criterios de elegibilidad previstos
Requisitos y procedimientos de acceso

Monto, apoyo o beneficio (en dinero o en especie) minimo que recibira(n)
el(los) beneficiario(s)

Monto, apoyo o beneficio (en dinero o en especie) maximo que recibira(n)
el(los) beneficiario(s)

Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana
Mecanismos de exigibilidad?®
Mecanismos de cancelacion de apoyo, en su caso

En cuanto a la(s) evaluacién(es) de avances de los programas se publicara lo siguiente (en
su caso se debera incluir una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, sefialando que el programa aun no se evalla):

Criterio 30
Criterio 31
Criterio 32
Criterio 33
Criterio 34

Periodo que se informa

Mecanismos de evaluacion3°

Instancia(s) evaluadora(s)

Hipervinculo a los Resultados de los informes de evaluacion

Seguimiento que ha dado el sujeto obligado a las recomendaciones que en su
caso se hayan emitido

Se insertard un rubro relacionado con los indicadores que calcule el sujeto obligado
respecto de la ejecucion del programa. La informacion relativa a los indicadores
comprenderd lo siguiente:

Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37
Criterio 38
Criterio 39
Criterio 40
Criterio 41
Criterio 42

Denominacion del indicador

Definicién

Método de calculo (féormula)

Unidad de medida

Dimension (eficiencia, eficacia, economia, calidad)
Frecuencia de medicion

Resultados

Denominacion del documento, metodologia, base de datos o documento que
corresponda en el cual se basaron para medir y/o generar el indicador
utilizado

Para dar cuenta de la ejecucidn del programa se especificaran los siguientes datos:

Criterio 43
Criterio 44
Criterio 45

Criterio 46

Formas de participacion social
Articulacion con otros programas sociales (Si/ No)
Denominacion del(los) programa(s) al(los) cual(es) estéa articulado

Esta sujeto a Reglas de Operacion (Si/ No)

29g¢ refiere a los instrumentos o normatividad que las personas podran utilizar para llevar a cabo los procedimientos de queja o

inconformidad en caso de omisién de los derechos otorgados o prometidos por el programa.

30 se refiere a las caracteristicas del proceso de evaluacién con base en la normatividad que le aplique y las capacidades contenidas en los

objetivos del programa evaluado.
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Si la respuesta al criterio anterior es fi S 8edlebera incluir:

Criterio 47 Hipervinculo al documento de Reglas de Operacion, publicado en el DOF,
gaceta, periédico o documento equivalente

Criterio 48  Hipervinculo a los informes periddicos sobre la ejecucion del programa3!
Criterio 49  Hipervinculo al resultados de las evaluaciones realizadas a dichos informes

Criterio 50 Fecha de publicacion, en el DOF gaceta, periddico o documento equivalente,
de las evaluaciones realizadas a los programas con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Por cada programa se publicara en formatos explotables el padron de participantes o
beneficiarios actualizado (salvaguardando los datos personales), e informacion sobre los
recursos econdmicos o en especie entregados:

Criterio 51  Hipervinculo al padrén de beneficiarios o participantes. Debera publicarse en
un documento explotable y constituido con los siguientes campos:

Criterio 52 Nombre de la persona fisica (nombre[s], primer apellido, segundo apellido),
denominacion social de las personas morales beneficiarias 0 denominacién
(en su caso) de un grupo constituido por varias personas fisicas o morales, de
acuerdo con la identificacion que el sujeto obligado le otorgue32

Criterio 53 Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo (en dinero o en especie)
otorgado a cada una de las personas fisicas, morales o grupos que el sujeto
obligado determine

Se incluirdn los siguientes datos, Unicamente cuando formen parte de los criterios y
requisitos de elegibilidad previstos en los programas de desarrollo social, excepto aquellos
casos en el que el beneficiario directo sea un(a) nifio(a), adolescente33 o victima del delito:

Criterio 54  Unidad territorial3* (colonia, municipio, delegacion, estado y/o pais)
Criterio 55 Edad (en su caso)
Criterio 56  Sexo (en su caso)

Respecto a la informacion estadistica de programas que sean abiertos a la poblacién en
general y de los cuales no se genere un padron de beneficiarios, se publicara:

Criterio 57  Hipervinculo a informacién estadistica general de las personas beneficiadas
por el programa3®

31 be acuerdo con la normatividad que le sea aplicable al sujeto obligado, por ejemplo los que pertenecen a la administracion publica federal
deberan apegarse a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

32 por ejemplo: i Gr ulpdelegacion X of, Gr udp \@cinos del municipio X ofi, Gr wlp @scuelas del sector X de la Entidad Federativa X o .
33 De acuerdo con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, articulo 13, fraccion XVII (derecho a la intimidad)

34 Unidad Territorial entendida por la agrupacion delimitada de colonias, pueblos, unidades habitacionales, delegaciones o municipios
utilizada para efectos de representacion cartografica mediante diversos factores por ejemplo la identidad cultural, social, politica, econémica,

geogréafica y/o demogréfica.

35 se refiere a la informacion estadistica o general con la que cuente el sujeto obligado respecto de la poblacién beneficiada por el programa.
Algunos de los datos que puede contener dicho documento son: nimero aproximado de beneficiados, porcentaje aproximado de hombres y
mujeres, edad promedio, principal comunidad, colonia, sector beneficiado, entre otros.
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Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 58

Criterio 59

Criterio 60

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral (la informacién de los
programas que se desarrollardn a lo largo del ejercicio debera publicarse
durante el primer mes del afio)

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 61

Criterio 62

Criterio 63

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por €j. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 64

Criterio 65

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 15a y 15b, en los
gue se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 15a LGT_Art_70_Fr_XV

Programas sociales desarrollados por <<sujeto obligado>>

Identificacion del programa

Tipo de programa: Prog de
transferencia, Programas de
servicios, Programas de
infraestructura social, Programas de

subsidio

El programa es !
prog Documento normativo

Vigencia

desarrollado por més de Stjeto obligado
P Area o unidad que indica la creacion Fecha de inicio
Ejercicio i drea corresponsable del Denominacién del programa

Fecha de término

responsable del programa
programa (formato
(hipervinculo)

SilNo §
dia/mes/afio)

(formato

dia/mes/afio)

Identificacion del programa

Disefio

Objetivos Alcances: Nota
corto, Metas Poblacién metodolégica
General Especificos medianoy | fisicas beneficiada de calculo,

largo plazo en su caso

Presupuesto
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Monto i . ; Hipervinculo al
Monto del Monto del Monto del i Monto destinado a Hipervinculo, en su i
destinado a . calendario de
presupuesto presupuesto presupuesto ] . cubrir los gastos de | caso, al documento .,
o o cubrir el déficit . ., o programacion
aprobado modificado ejercido ., administracion de modificaciones
de operacion presupuestal
Requisitos de acceso
Criterios de Requisitos y Monto minimo por Monto méximo | Procedimientos | Mecanismos de Mecanismos
elegibilidad procedimientos de | beneficiario(en dinero | por beneficiario de queja o exigibilidad de cancelacion
previstos acceso 0 en especie) (en dinero o en inconformidad del apoyo, en
especie) ciudadana su caso

Evaluacién de avances

Formas de
participacion social

Periodo que se Mecanismos de Instancia Hipervinculo a los Resultados del Seguimiento a las
informa evaluacion evaluadora informe de evaluacion recomendaciones (en su caso)
Indicadores
. . : " Denominacion de
Método de Unidad Dimensi6n .
Denominacion Definicion célculo de ficiencia / eficacia / Frecuencia Resultados documento,
(formula) medida (e iciencia /e '?_adc'g de medicion metodologia o bases
economia / calidad) de datos
Ejecucion Padrones*
. Fecha de
Denominacién del Esta

Articulacién con
otros programas

sociales:

si/no

(los) programa(s) con

el(los) que esta reglas de Reglas de Padrén de
- i periédicos de evaluaciones a DOF u otro medio
articulado, en su operacion operacion . . . beneficiarios
ejecucion informes (formato
caso si/no B ~
dia/mes/afio)

Hipervinculo alos | Hipervinculo alos | publicacion de las

sujetos a Hipervinculo a las Hipervinculo al
evaluaciones en

informes resultados

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral (la informacion de los programas que se desarrollaran a lo largo del
ejercicio debera publicarse durante el primer mes del afio)

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 15b LGT_Art_70_Fr_XV
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Padron de beneficiarios del <<cdenominacién de programa social>>

Beneficiarios

Monto (en pesos), Hipervinculo a la
Denominacién o recurso, beneficio o Unidad territorial Edad, en su Sexo, en su informacion
i . nidad territorial
Nombre(s) de la i X Segundo razoén social de apoyo otorgado(en caso caso estadistica, en su
L Primer apellido X
persona fisica apellido la persona dinero o en especie) caso

moral

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral (la informacion de los programas que se desarrollaran a lo largo del
ejercicio deberéa publicarse durante el primer mes del afio)

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos publicos econdémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos

En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberan publicar informacién organizada en dos
secciones: la primera relativa a la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que en él
trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de
confianza; especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable, las
condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacién y dltima modificacion, la denominacion
del contrato, convenio u otro documento que regule la relacion laboral, publicando el documento completo. La
segunda debera especificar cuales son los recursos publicos econémicos i en especie o donativosi que ha
entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se informa, mencionando la fecha de entrega de los
recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en especie, materiales, donativos), monto, objeto de la donacion,
descripcion de los recursos en especie y nombre del sindicato al que se le entregé el recurso.

La informacién de los recursos publicos entregados a los sindicatos debera estar relacionada y ser coherente
con lo publicado en la fraccion XXVI (asignacion de recursos publicos a personas fisicas o morales), XXXIV
(inventario de bienes muebles) y XLIV (donaciones en dinero y en especie) del articulo 70, y los articulos 78 y
79 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

Cuando se establezca, modifigue o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la
informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion
y/o aprobacion

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacién vigente; respecto a los
recursos entregados a sindicatos, informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los dos ejercicios
anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
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Respecto a la normatividad laboral, el sujeto obligado organizara y publicara la informacién

de la siguiente manera:

Criterio 1
Criterio 2

Criterio 3
Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10

Tipo de personal: Base / Confianza

Tipo de normatividad. Incluir catalogo: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos / Tratados internacionales / Constitucion Politica de la
entidad federativa o Estatuto de gobierno del Distrito Federal / Leyes
generales, federales y locales / Cadigos / Reglamentos / Decreto de creacion
/ Manuales administrativos, de integracion, organizacionales / Reglas de
operacion / Criterios / Politicas / Otros documentos normativos: normas,
bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos, convenios,
contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios, estatutos de personas
morales, memorandos de entendimiento, entre otros aplicables al sujeto
obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones

Denominacion del documento, en su caso, Condiciones Generales de Trabajo

Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o la
publicacion oficial de las Condiciones Generales de Trabajo, por ejemplo
Diario Oficial de la Federacion, gaceta o periddico correspondiente; con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha, en su caso, de la udltima modificacion de la norma o de las
Condiciones Generales de Trabajo con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento Condiciones Generales de Trabajo completo o a la
normatividad correspondiente

Denominacion del contrato38, convenio, o documento que regule las
relaciones laborales

Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o en su
caso, publicacion en el DOF, gaceta u 6rgano de difusion oficial, en su caso
con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de dltima modificacion, en su caso, y con el formato dia/mes/afio (por
ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento completo

La informacién relacionada con los recursos publicos econémicos, en especie o
donativos, que el sujeto obligado ha entregado a los sindicatos comprendera lo siguiente:

Criterio 11
Criterio 12
Criterio 13

Criterio 14
Criterio 15

Ejercicio
Periodo que se informa

Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dia/mes/afio (por
ejemplo 31/Marzo/2016)

Tipo de recursos publicos: efectivo / en especie (materiales) / donativos

Descripcion breve de los recursos

36 se refiere al contrato general, no a los contratos de cada trabajador.
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Criterio 16

Criterio 17
Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22

Criterio 23

Criterio 24

Denominacion del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregé el recurso
publico

Hipervinculo al acta constitutiva del sindicato

Hipervinculo al oficio, peticién, carta o documento en el que conste la peticién
del donativo

Monto de los recursos publicos entregados en efectivo, en especie o
donativos

Objetivos por los cuales se entrega el donativo
Descripcion de los recursos en especie, en su caso

Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos que entregue el
sindicato al sujeto obligado

Hipervinculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los
que se entregan los recursos para cubrir las prestaciones establecidas en las
Condiciones Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo

Hipervinculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas por los que
se entregan los donativos

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 25

Criterio 26

Criterio 27

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; cuando se establezca,
modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la
informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias
hébiles a partir de su publicacién y/o aprobacién

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 28

Criterio 29

Criterio 30

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 31

Criterio 32

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 16a y 16b, en los
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos
de contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI
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Normatividad laboral del <<sujeto obligado>>

N Fecha de Denominacion Fecha de
Tipo de Denominacion Fecha de Glima del contrato aprobacion, Fecha de
i o del cacis o rato, , o~ o
Tipode | normatividad publicacion | v acion | Hipervinculo | convenio u registro o dltima Hipervinculo
personal Jaboral documento, en en 6rgano de Ia norma al otro publicacion modificacion, al
) su caso, G : X
aplicable - oficial documento documento en organo en su caso documento
! Condiciones €n su caso oficial
(Incluir Generales de completo que regule las completo
base / catalogo) Trabajo (formato (formato relaciones (formato (formato
confianza dia/mes/afio) | dia/mes/afio) laborales dia/mes/afio) | dia/mes/afio)

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado, la informacién normativa deber& actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de
su publicacién y/o aprobacion

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:
Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI

Recursos publicos que <<sujeto obligado>> entreg6 a sindicatos

Tipo de recursos Descripcion Denominacion del
Periodo que Fecha de entrega de publicos: efectivo / breve c?e los sindicato al que se | Hipervinculo al acta
Ejercicio 000 q los recursos publicos en especie oalg p ulo
se informa . to dia/mes/af (materiales)/ recursos entreg6 recursos constitutiva
(formato dia/mes/afio) ¢ otorgados publicos
donativos
Descripciéon | Hipervinculo, en su Hipervinculo, en su Hipervinculo en su
Hipervinculo al Monto de los | Objetivos por de Ir())s caZo al infor’me de | caso a programa con casg a10S programas
documento de recursos los cuales se ! objetivos por los que 0S prog
eticion del publicos entrega el recursos en uso de recursos se entregan recursos con objetivos y metas
P h ) especie, en entregado por el : por los que se
donativo entregados donativo SU caso sindicato para cubrir entregan donativos
prestaciones 9

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado, la informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de
su publicacion y/o aprobacion

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XVII. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las

sanciones administrativas de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccion es la
curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado i desde nivel
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de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligadoi, que permita conocer su
trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas
definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente. Si es el caso, se debera realizar
la aclaracion de que no ha recibido sancion administrativa alguna mediante una leyenda fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

La informacién publicada en cumplimiento de esta fraccién debera ser coherente y guardar correspondencia,
en su caso, con la incluida en las fracciones Il (estructura organica), VIl (directorio de servidores [as] publicos
[as]), VIII (remuneracion), XIlII (servidores [as] publicos [as] responsables de la atencion y operacién de la
Unidad de Transparencia) y XVIII (listado de servidores [as] publicos [as] con sanciones definitivas) del
articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
En su caso, 15 dias hébiles después de alguna modificacion

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso. En el caso de las sanciones, conservar
la correspondiente a dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 2 Denominacion del puesto en la estructura organica (de acuerdo con el
catalogo de claves y niveles)

Criterio 3 Denominacion del cargo, empleo, comision o nombramiento otorgado

Criterio 4 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon y/o
ejerza actos de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 5 Area o unidad administrativa de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de
unidades administrativas o puestos del sujeto obligado)

Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 6 Escolaridad (nivel maximo de estudios): Ninguno / Primaria / Secundaria /
Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura / Maestria / Doctorado /
Posdoctorado

Criterio 7 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar los tres ultimos empleos, en donde se
indique:

Criterio 8 Periodo (mes/afio inicio, mes/afio conclusion)
Criterio 9 Denominacion de la institucion o empresa

Criterio 10  Cargo o puesto desempefiado
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Criterio 11
Criterio 12

Criterio 13

Campo de experiencia

Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria3’ del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de
los datos mencionados en los criterios anteriores, los siguientes: trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad; y habilidades o
pericia para ocupar el cargo publico

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente: Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias
hébiles después de alguna modificacion

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacidon y conservacién de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacioén respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20

Criterio 21

La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVII

Informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as)
publicas(os) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisidn en <<sujeto obligado>>

Nombre del servidor(a) pablico(a) (nombre(s),
integrante y/o, miembro del sujeto obligado, y/o persona ; dad
. I i i Area 0 unida
Clave o nivel del o Denominacién del cargo | 9u€ desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza 28 |
Denominacién del puesto . actos de autoridad administrativa de
puesto 0 nombramiento otorgado adscripcion
. . Segundo
Nombre(s) Primer apellido apellido
Sanciones
Informacién curricular Administrativas
definitivas
Escolaridad Experiencia laboral (tres Gltimos empleos) Si/No
Nivel maximo de .
estudios Inicio Conclusion Denominacién Hipervinculo a
Carrera (Periodo de la Cargo o puesto Campo de la version
Ninguno/Primaria/S genérica (Periodo mes/afio) Institucién o desempefiado experiencia publica del
ecundaria/ mes/afio) empresa curriculum
Bachillerato/

37 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.
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Carrera técnica/
Licenciatura/
Maestria/
Doctorado/
Posdoctorado

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la disposicion

Los sujetos obligados publicaran la informacién relativa a los datos de los(as) servidores(as) publicos(as)
y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos, asi
como las sanciones administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los
organos de control correspondientes, con fundamento en la ley de responsabilidades de los(as)
servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya sea federal o estatal, o en la hormatividad que aplique
segun la naturaleza juridica de cada sujeto obligado.

Ademaés, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de sanciones
administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracion Publica Federal incluiran un
hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcion
Publica, en el cual cualquier persona podra realizar consultas publicas.

La informacién que difunda cada sujeto obligado debera ser coherente y guardar correspondencia con la
publicada en las fracciones Il (estructura organica) y XVII (informacién curricular de servidores(as)
publicos(as))38. Se debera incluir en cada caso la informacién que dé cuenta de la causa y la disposicion
en que se fundamenten dichas sanciones administrativas cuando su procedimiento haya causado estado.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccién se entenderan por sanciones definitivas que queden
firmes, aquéllas que3:

I.  No admitan en su contra recurso o juicio;

Il.  Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido, o cuando,

habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o sobreseido o hubiere
resultado infundado, y

Ill. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus representantes
legitimos.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios
anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados

38 con excepcion de la informacién relativa a las sanciones administrativas impuestas a los(as) servidores(as) publicos(as) que ya no estén
activos(as) en la Administracién Publica, la cual no necesariamente tendrd que guardar coherencia o corresponder con la informacién
difundida en las fracciones Il y XVII del articulo 70 de la Ley General.

39 Con base en lo previsto por el articulo 53 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, respecto de los supuestos en

los que una sentencia definitiva queda firme.
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Criterios sustantivos de contenido

Informacion relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as):

Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Nombre del (la) servidor(a) publico(a) (y/o persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto
obligado) (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a])

Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por
ej. Subdirector[a] de recursos humanos)

Unidad administrativa de adscripcion (Area) del servidor publico (de acuerdo
con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asi corresponde)

Informacion relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad competente

al servidor publico:

Criterio 6

Criterio 7
Criterio 8
Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12
Criterio 13

Criterio 14

Tipo de sancion (Catélogo): Amonestacion publica / Amonestacion privada /
Apercibimiento puablico / Apercibimiento privado / Sancion econdmica
(especificar monto) / Suspension del empleo / Cargo o comision (especificar
periodo en numero de dias) / Destitucion del puesto / Inhabilitacion temporal

Orden jurisdiccional de la sancion (federal o estatal)
Autoridad sancionadora
Numero de expediente

Fecha de la resolucién en la que se aprobd la sancion, con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Causa de la sancion (descripcion breve de las causas que dieron origen a la
irregularidad)

Denominacion de la normatividad infringida
Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacion de la sancion?0

Hipervinculo al sistema de registro de sanciones correspondiente

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

40 | gocumento al que se vincule debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX, de estos Lineamientos, en

relacién con la elaboracion de versiones publicas de los documentos que se encuentren bajo el poder de los sujetos obligados.
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Criterio 16 La actualizada al

corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la

informaciéon publicada deberda estar periodo que

informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion

de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

(por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21  La informacién publicada se organiza mediante el formato 18, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 22 El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 18 LGT_Art_70_Fr_XVII
Sanciones administrativas a los(as) servidores(as) publicos(as) de <<sujeto obligado>>

Datos de los(as) servidores(as) publicos(as)s (y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en los sujetos obligados)
sancionados(as)
Nombre del servidor pablico Denominacion del
puesto (de acuerdo con Denominacién del cargo Unidad administrativa de
Clave o nivel el catalogo que en su (de conformidad con el adscripcion (Area) del servidor
Nombre(s) Primer Segundo del puesto caso regule la actividad nombramiento otorgado, publico (catélogo del sujeto
apellido apellido del sujeto obligado, por por ej. subdirector[a] A obligado)
€j. subdirector[a] A)
definitivas ala(os) sen publicos y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en los sujetos obligados
Tipo de sancién (Catalogo):
Amonestacion publica / Amonestacion Hipervinculo al
privada / Apercibimiento publico / Orden Hipervinculo ala Sistema del
Fecha de
Apercibimiento privado / Sancion jurisdiccional de resolucion donde Registro de
Autoridad Nimero de resolucion. Causa de la Denominacion de la
econdmica (especificar monto) / la sancion se observe la Servidores
sancionadora expediente (formato sancion normatividad infringida
Suspensién del empleo / Cargo o (federal o aprobacion de la Publicos
dia/mes/afio)
comision (especificar periodo en estatal) sancién Sancionados
namero de dias) / Destitucion del correspondiente
puesto / Inhabilitacién temporal
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Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos

En cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan publicar la informacién necesaria para
gue los particulares conozcan y gocen de los servicios publicos que prestan, entendiéndose éstos como las
actividades realizadas por la administracién publica para satisfacer necesidades de la poblacion, sea
directamente, mediante permisionario, concesionario o empresas productivas del Estado, siempre conforme a
las leyes y reglamentos vigentes.

Asimismo, se deberan incluir los servicios en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, como la orientacion y asesoria para ejercer los derechos de acceso a la informacion publica y de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales*! que todo sujeto obligado debe
proporcionar.

La informacion publicada debera corresponder y en su caso vincular al catdlogo, manual o sistema electrénico
de trAmites y servicios de cada sujeto obligado; asi mismo debera guardar correspondencia con la fraccion XX
(tramites) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Acto administrativo: servicio

Criterio 2 Denominacion del servicio (se incluird un catalogo con la denominacion de
cada uno de los servicios derivados de las atribuciones especificas de cada
sujeto obligado)

Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los servicios en las
materias de acceso a la informacion y proteccién de datos personales

Criterio 3 Tipo de usuario y/o poblacion objetivo. Especificar los casos en que se puede
obtener el servicio

Criterio 4 Descripcion de los beneficios para el usuario

Criterio 5 Modalidad del servicio (presencial o en linea)

Criterio 6 Requisitos para obtener el servicio

Criterio 7 Documentos requeridos, en su caso

Criterio 8 Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial
Criterio 9 Tiempo de respuesta (dias habiles o naturales, horas)

Criterio 10 Denominacion del area en la que se proporciona el servicio

41 consideradas como garantias inherentes al derecho a la proteccion de datos personales, como se advierte de la interpretacion integral del
articulo 16, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Criterio 11  Domicilio*2 de la oficina de atencion (tipo de vialidad [catalogo], nombre de

vialidad [calle], nGmero exterior, ndmero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia],
clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del
municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacion [catalogo], clave de
la entidad federativa [catdlogo], nombre de la entidad federativa [catalogo],
cédigo postal)

Criterio 12 Datos de contacto de la oficina de atencién: teléfono, extension y/o correo

electrénico

Criterio 13  Horario de atencion (dias y horas)

Criterio 14  Costo y sustento legal para su cobro; en su caso, especificar que es gratuito

Criterio 15 Lugares donde se efectla el pago

Criterio 16  Fundamento juridico-administrativo del servicio

Criterio 17  Derechos del usuario ante la negativa y/o falta en la prestacion del servicio

Respecto de lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del servicio:

Criterio 18 Teléfono y, en su caso, extension

Criterio 19 Correo electronico

Criterio 20  Domicilio 43 (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero

exterior, numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catdlogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad
[catalogo], nombre de la localidad [catédlogo], clave del municipio [catalogo],
nombre del municipio o delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa
[catélogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

Criterio 21  Hipervinculo a informacién adicional del servicio, en su caso

Criterio 22 Hipervinculo al catdlogo, manual o sistema correspondiente, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 23  Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Criterio 24 La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que

corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién

Criterio 25 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 26 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

42 os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica

y  Geografia,

publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf

43 os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica

y  Geografia,

publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
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Criterio 27

Criterio 28

Fecha de

actualizacion de la informacion publicada con el formato

dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 29

La informacién publicada se organiza mediante el formato 19, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Criterio 30  El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 19 LGT_Art_70_Fr_XIX

Servicios que ofrece <<sujeto obligado>>

. Descripcién ) . Hipervinculo alllos
L Tipo de P Modalidad del Requisitos pf
_A_cto ) Denomlna_lc_lon usuario y/o de - servicio para contar Documentos ormatc_)s ()
administrativo: del servicio 7 los beneficios ) - respectivo(s)
- Al poblacién | (presencial o con el requeridos blicad
servicio (catalogo) obietivo para el en linea) servicio publicado(s) en
! usuario medio oficial
Formato modificado DOF 10/11/2016
Denominaci6n del Domicilio de la oficina de atencién
area,
permisionario,
Tiempo de concesionario o
Numero
respuesta empresas Tipo Nombre NUmero Tipo de Nombre del Clave dela | Nombre de
o ; Interior, en
(dias, horas) | productivas del vialidad vialidad Exterior asentamiento asentamiento localidad | la localidad
Estado que su caso
proporcione el
servicio
Domicilio de la oficina de atencion Datos de Horario Costo, en su Lugares
. Sustento
Nombre del Clave de la Nombre de la contacto de atencion caso donde se
Clave del Codigo | jaoficinade | (dias ificar legalparasu |- ctiael
municipio o entidad entidad y especiticar que b etectua &
municipio i - " postal atencion horas) es gratuito copre ago
delegacion federativa federativa g pag
Costo, en su caso Derechos del usuario ante la
Horario atencién Sustento legal Lugares donde se Fundamento juridico-
especificar que es negativa o la falta ante la
(dias y horas) para su cobro efectta el pago administrativo del servicio
gratuito prestacion del servicio
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Lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacién del servicio

Teléfono, en NGmero
Correo Tipo Nombre Namero Tipo de Nombre del Clave de la Nombre de
su caso Interior, en
. electrénico vialidad vialidad Exterior asentamiento asentamiento localidad la localidad
extension su caso

Lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del servicio

Clave del municipio Nombre del municipio o delegacién Clave de la entidad federativa Nombre de la entidad federativa Codigo postal
Hipervinculo a informacién adicional del Hipervinculo al catadlogo, manual o sistema
servicio correspondiente

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen

La informacion que se debera publicar en esta fraccion guarda relacién con la contenida en la fraccion XIX
(servicios proporcionados por los sujetos obligados y los requisitos para acceder a ellos); no obstante, esto no
implica que se trate de la misma informacion. En este caso se publicara informacion relacionada con las
tareas administrativas que realizan los sujetos obligados en sus diferentes ambitos (federal, estatal,
delegacional y municipal) con el objeto de atender las peticiones que realicen los particulares ya sea para la
obtencion de un beneficio, o bien, cumplir con alguna obligacion ante una autoridad, de conformidad con la
normatividad respectiva respecto de los tramites que realizan.

En este sentido, de conformidad con el articulo 69-B de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se
entiende por tramite lo siguiente:

"é cualquier solicitud o entrega de informacion que las personas fisicas o morales del sector privado
hagan ante una dependencia u organismo descentralizado, ya sea para cumplir con una obligacion,
obtener un beneficio o servicio o, en general, a fin de que se emita una resolucion, asi como cualquier
documento que dichas personas estén obligadas a conservar."

Al respecto, el Manual del Registro Federal de Tramites y Servicios indica que existen tramites relacionados
con la solicitud, entrega o conservacion de la informacioén, segin lo siguiente:
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1 Solicitud de informacion: Se entiende como aquella informacién que una persona fisica o
moral requiere de una autoridad para obtener un beneficio o cumplir con una obligacién o, en
general, a fin de que se emita una resolucion.

1 Entrega de informacion: Se entiende como aquella informacion que una persona fisica o
moral otorga a una autoridad para obtener un beneficio o cumplir con una obligacion o, en
general, a fin de que se emita una resolucion.

1 Conservacion de informacién: Se entiende como aquella documentacion que una persona
fisica 0 moral archiva para cumplir con una obligacion en un periodo determinado, a fin de que

se emita una resolucion.

particulares.

Generalmente los tramites implican la entrega de informacion ante una autoridad por parte de los

Derivado de lo anterior, la informacion debe ser oportuna y detallada para que los particulares cuenten con
elementos suficientes respecto de las obligaciones que deben cumplir y los beneficios que pueden obtener
ante cada sujeto obligado ya sea directamente, mediante permisionario, concesionario 0 empresas
productivas del Estado, siempre conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

Asimismo, en esta seccién, se debera incluir informacién relativa a los tramites en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, tales como solicitudes de acceso a informacion publica,
recursos de revision, denuncias ciudadanas, y las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos personales?* que todo sujeto obligado debe proporcionar.

La informacion publicada debera corresponder y en su caso vincular al catdlogo, manual o sistema electrénico
de servicios que corresponda a cada sujeto obligado; asi mismo deberd guardar correspondencia con la
fraccion XIX (trdmites) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Acto administrativo: tramite

Tipo de trdmite a efecto de obtener un beneficio o cumplir con una obligacion
0, en general, a fin de que se emita una resolucién; ya sea para solicitar,
entregar o conservar informacion

Denominacion del tramite (se incluira un catalogo con los nombres de cada
tramite derivado de las atribuciones especificas de cada sujeto obligado)

Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los tramites en las
materias de acceso a la informacion y proteccién de datos personales

Tipo de usuario y/o poblaciéon objetivo; especificar los casos en los que se
debe o puede realizarse el tramite

Descripcion de los beneficios para el usuario

44 Consideradas como garantias inherentes al derecho de proteccién de datos personales, como se advierte derivado de la interpretacion
integral del articulo 16, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Criterio 6
Criterio 7
Criterio 8
Criterio 9
Criterio 10
Criterio 11
Criterio 12
Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15
Criterio 16
Criterio 17
Criterio 18
Criterio 19

Criterio 20

Criterio 21
Criterio 22

Modalidad del tramite (presencial o en linea)

Requisitos para llevar a cabo el tramite

Documentos requeridos

Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial
Plazos para la conclusion del tramite o tiempo de respuesta

Vigencia de los resultados del tramite

Denominacion del area en donde se realiza el tramite

Domicilio*® de la oficina de atencion (tipo de vialidad [catalogo], nombre de
vialidad [calle], numero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia],
clave de la localidad [catélogo], nombre de la localidad [catdlogo], clave del
municipio [catélogo], nombre del municipio o delegacion [catalogo], clave de
la entidad federativa [catdlogo], nombre de la entidad federativa [catalogo],
caédigo postal)

Datos de contacto de la oficina de atencion: teléfono, extensién y/o correo
electrénico

Horario de atencion (dias y horas)

Costo y sustento legal para su cobro; en su caso, especificar que es gratuito
Lugares donde se efectla el pago

Fundamento juridico-administrativo del tramite

Derechos del usuario ante la negativa o falta de respuesta (especificar si
aplica la afirmativa o negativa ficta)

Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestion del tramite: teléfono,
extension, correo electronico, domicilio y demas datos necesarios para el
envio de consultas, documentos y quejas

Hipervinculo a informacién adicional del trdmite, en su caso

Hipervinculo al catalogo, manual o sistema correspondiente, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 23
Criterio 24

Criterio 25

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion
de la informacion

45 | os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica

y  Geografia, publicada en el Diario  Oficial el viernes 12 de noviembre de  2010. Disponible

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
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Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 26 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 27 Fecha de actualizacion de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 28 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por €j. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 29

La informacion publicada se organiza mediante el formato 20, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 30  El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 20 LGT_Art_70_Fr_XX

Tramites que se realizan en <<sujeto obligado>>

. Descripcion o
Tipo de Requisitos
Acto . Denominacioén X de los X . Hipervinculo
= . Tipo de . usuario y/o . Modalidad de tramite | para llevar a Documentos
administrativo: del tramite beneficios al/los formato(s)
. tramite ) poblacién (presencial/linea) cabo el requeridos .
tramite (catélogo) L para el i respectivo(s)
objetivo tramite
usuario
Denominacion Domicilio donde se gestiona el tramite
del area,
Plazos para
X . permisionario,
la Vigencia de . .
concesionario o .
” ) Ndmero
conclusion los empresa Tipo Tipo de Clave de la | Nombre de
o - Nombre NUmero Interior, Nombre del
del tramite [ resultados roductiva del vialidad asentamiento localidad | la localidad
o tiempo de | del tramite p vialidad Exterior ensu ) asentamiento i i
Estado donde (catalogo) caso [catalogo] (catélogo) (catélogo)
respuesta )
se gestiona el
tramite
Domicilio donde se gestiona el tramite
Clave del municipio Nombre del municipio o delegacion Clave de la entidad federativa Nombre de la entidad federativa
Codigo postal
(catalogo) (catélogo) (catalogo) (catalogo)
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Datos de contacto de

la Derechos del usuario

Lugares

oficina de atencion Sustento Fundamento juridico- | ante la negativa o la falta
Teléfono donde se
y Correo Horario atencion Costo legal para su . administrativo del de respuesta (especificar
extension efectta el . o o
- cobro tramite si aplica la afirmativa o
electrénico pago
negativa ficta)

Formato modificado DOF 10/11/2016

Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestion del tramite Hipervinculo a Hipervinculo al

lainformacién | catalogo, manual

Teléfono, en Namero
Correo NUmero Delegacion Codigo Otros . ]
su caso Calle interior (en Colonia adicional del 0 sistema
electrénico exterior 0 Municipio postal datos - .
extension su caso) tramite correspondiente

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable

La informacion que publicaran los sujetos obligados en cumplimiento de esta fraccion se organizarda de
conformidad con los siguientes rubros:

M Informacién contable
1 Informacion presupuestaria
f  Informacion complementaria®

Lo anterior con fundamento en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en donde se define la
informacién financiera como @ la informacién presupuestaria y contable expresada en unidades monetarias,
sobre las transacciones que realiza un ente publico y los eventos econdmicos identificables y cuantificables
que lo afectan, la cual puede representarse por reportes, informes, estados y notas que expresan su situacion
financiera, los resultados de su operacion y los cambios en su patrimonio. 44

Dicha informaciéon financiera que es generada por los sujetos obligados debera estar organizada,
sistematizada y difundida (é ) al menos, trimestralmente (a excepcion de los informes y documentos de
naturaleza anual y otros que por virtud de la Ley General de Contabilidad Gubernamental o disposicion legal
aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada) en sus respectivas paginas electrénicas de internet,

46 pe conformidad con el articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
47 Articulo 4, fraccion XVIII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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a mas tardar 30 dias después del cierre del periodo que corresponda, en términos de las disposiciones en
materia de transparencia que les sean aplicables y, en su caso, de los criterios que emita®® el consejo*°.

En relaciéon con el Presupuesto asignado anual, todo sujeto obligado publicard la informaciéon del gasto
programable que se le autoriz6 segun el Presupuesto de Egresos de la Federacion y en los respectivos
decretos similares de cada Entidad Federativa. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado debe
mostrarse segun su clasificacion econémica, administrativa y funcional.

Respecto al contenido de la Cuenta Publica, se deberan fincluir los estados financieros y demas informacion
presupuestaria, programatica y contable que emanen de los registros de los entes publicos, seran la base
para la emision de informes periddicos y para la formulacién de la cuenta publica a n u*4.IDichos estados
deberan ser realizados por los sujetos obligados y estar ordenados de conformidad con los criterios,
lineamientos y disposiciones normativas correspondientes que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, por ejemplo, el Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las Cuentas Publicas®?.

La informacién publicada en esta fraccién deberd guardar correspondencia con la difundida en cumplimiento
de la fracciones XXIII (gastos relativos a comunicacion social), XXV (resultado del dictamen de los estados
financieros), XXXl (informes de avances programaticos o presupuestales) y XLIII (ingresos recibidos por
cualquier concepto) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacién: trimestral

A excepcion de los informes y documentos de naturaleza anual y otros que por virtud de esta Ley o
disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a seis ejercicios
anteriores

Aplica a: los sujetos obligados de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacién, entidades
federativas; los ayuntamientos de los municipios; los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México; las entidades de la administracion publica paraestatal, ya sean federales,
estatales o municipales, y los 6rganos autonomos federales y estatales.

Criterios sustantivos de contenido
Respecto al presupuesto asignado anual:
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Presupuesto anual asignado (gasto programable autorizado) al sujeto
obligado

Criterio 3 Presupuesto por capitulo de gasto (con base en el Clasificador por Objeto de
Gasto que le corresponda al sujeto obligado)

Criterio 4 Hipervinculo al Presupuesto de Egresos de la Federacion

Criterio 5 Hipervinculo al Decreto de Presupuesto de Egresos de la entidad federativa
(en su caso sefialar que no aplica si se trata de un sujeto obligado de orden
federal)

Las Entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
deberan incluir ademas:

48 Articulo 51 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

49 g Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

50 Articulo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

51 acuerdo por el que se armoniza la estructura de las Cuentas Publicas. Ultima reforma: 6 de octubre de 2015.

Paginar7 de586



SisTema NAcionAL
DE TRANSPARENCIA

ESOAL

ACON POBLICA

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologac
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecic
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley Gen¢
de Transparencia y Acaes la Informacion Publica, que deben
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y ¢
Plataforma Nacional de Transparengianexos

Ultima Reforma DOF 10/12016

Criterio 6 Fuentes de financiamiento para los recursos federales transferidos,
vinculadas al reporte de egresos de la SHCP

Respecto a los informes trimestrales de gasto:
Criterio 7 Ejercicio
Criterio 8 Periodo que se informa

Respecto a la Clasificacion del estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por
objeto del gasto se publicara:

Criterio 9 Clave del capitulo de gasto
Criterio modificado DOF 10/11/2016
Criterio 10  Objeto del capitulo de gasto
Criterio 11 Denominacion de cada capitulo de gasto
Criterio 12 Presupuesto programado por capitulo de gasto
Criterio 13  Presupuesto pendiente de pago
Criterio 14  Presupuesto o monto reintegrado a la tesoreria de la federacion®?

Ademas se incluirdn los documentos donde se puede consultar el estado analitico del
ejercicio del presupuesto de egresos por clasificacion por objeto del gasto, econémico,
administrativa y funcional mediante el siguiente:

Criterio 15  Hipervinculo al informe trimestral sobre la ejecucion del presupuesto realizado
por el sujeto obligado y enviado a la SHCP, a la Secretaria de Finanzas u
homologo o la instancia segun corresponda, de acuerdo con el orden de
gobierno correspondiente

Respecto a la Cuenta Puablica33:

Criterio 16  Hipervinculo a la Cuenta Publica consolidada por la instancia correspondiente
segun el orden de gobierno de que se trate, por ejemplo la SHCP, las
secretarias de finanzas o sus equivalentes

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 17 Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral, a excepcion de los
informes y documentos de naturaleza anual y otros que por virtud de la
disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

Criterio 18 La informacion publicada deberda estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 19 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

52 be acuerdo con lo establecido en el articulo 54, tercer parrafo de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que a
la letra dice: fLos Poderes Legislativo y Judicial, los entes auténomos, las dependencias, asi como las entidades respecto de los subsidios o
transferencias que reciban, que por cualquier motivo al 31 de diciembre conserven recursos, incluyendo los rendimientos obtenidos, deberan
reintegrar el importe disponible a la Tesoreria de la Federacién dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejerciciod .

53 Articulo 74, fraccion VI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Criterio 21

Criterio 22

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 23

Criterio 24

La informacién publicada se organiza mediante los formatos 21a, 21b y 21c,
en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 21a LGT_Art_70_Fr_XXI

Informacion financiera de (presupuesto asignado anual) <<sujeto obligado>>

Hipervinculo al Hipervinculo al recursos federales transferidos,
o Presupuesto Presupuesto por Presupuesto de Presupuesto de vinculadas al reporte de egresos
Flerciclo anual asignado capitulo de gasto Egresos de la Egresos de la Entidad de la SHCP (entidades
Federacién Federativa federativas, municipios y

Fuentes de financiamiento para

delegaciones)

Formato modificado DOF 10/11/2016

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral, a excepcion de los informes y documentos de naturaleza anual y
otros que por virtud de esta Ley o disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Formato 21b LGT_Art_70_Fr_XXI

Informacion financiera (informes trimestrales de gasto) de <<sujeto obligado>>

Periodo que se L Presupuesto Presupuesto o
L Clave del Denominacién Presupuesto
Ejercicio . Objeto del capitulo de programado monto
informa capitulo de de cada capitulo pendiente de
gasto por capitulo de reintegrado a la
gasto de gasto pago
gasto tesoreria

Clasificacion del estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por objeto del gasto

Paginar9de586



O :

Serenn NaciomL Lineamie_ntos_ técnicos_generalgs para la pub_lica(_:ién, homologa_lc
DE TRANSPARENCIA estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecic
o el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley Gen¢
de Transparencia y Acaes la Informacion Publica, que deben

difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y ¢

Plataforma Nacional de Transparengianexos

§ Acce
"vP

Ultima Reforma DOF 10/12016

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por clasificacion por objeto del gasto, clasificacion econémica, clasificacion

administrativa y clasificacion funcional

Hipervinculo al informe trimestral sobre la ejecucion del presupuesto presentado por el sujeto obligado

Formato modificado DOF 10/11/2016

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral, a excepcion de los informes y documentos de naturaleza anual y
otros que por virtud de esta Ley o disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:
Formato 21c LGT_Art_70_Fr_XXI
Informacion financiera de la Cuenta Publica de <<sujeto obligado>>

Hipervinculo a la Cuenta Publica consolidada y publicada por la SHCP,
Secretaria de Finanzas u homélogo o la instancia segun corresponda,
de acuerdo con el orden de gobierno correspondiente

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral, a excepcion de los informes y documentos de naturaleza anual y
otros que por virtud de esta Ley o disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XXII. La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad
aplicable

Los sujetos obligados publicaran y actualizaran la informacion relativa a las obligaciones o empréstitos>*
que se constituyan en deuda publica y deuda externa, las cuales se hayan contraido en términos de lo
establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®®, las constituciones de las

54 De acuerdo con la definicién especificada en el Sistema de Informacién Legislativa, se entenderd por fEmpréstitod i | @réstamos
otorgados a una nacién. Usualmente esta representado mediante la emision de bonos por lo cual también se puede entender como el acto
intermedio entre el crédito y la deuda. Se trata de recursos de origen interno o externo que recibe el gobierno, los cuales se formalizan a
través de contratos, certificados y documentos que amparan obligaciones derivadas del ejercicio p r e s u p u e Adéengs, iel Diccionario
Juridico indica que flos recursos podran ser otorgados por créditos o financiamientos otorgados a un gobierno por un Estado extranjero, por
organismos internacionales de crédito (Fondo Monetario Internacional, Banco Interamericano de Desarrollo, Eximbank, Banco Mundial, etc.),
por instituciones privadas de crédito extranjeras o por instituciones nacionales de crédito para la satisfaccion de determinadas necesidades
presupuestales, que generan para el gobierno receptor la obligacién, a un cierto plazo, de restituirlos adicionados con una sobreprima por
concepto de intereses y cuyo conjunto, aunado a otras disposiciones crediticias (emisién de bonos, moratorias e indemnizaciones diferidas
por expropiacion y nacionalizaciones), forma la deuda publica de un paiso .

55 Articulos 73, fraccién VIIl'y 117, fraccion VIII, entre otros
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